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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Laséw i Jezior jest stowarzyszeniem - lokalng grupa
dziatania, o ktérej mowa w:

1) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.) — cyt. dalej jako ,rozporzadzenie 1303/2013”;

2) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159) - cyt. dalej jako ,rozporzgdzenie 2021/1060”

3) ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t. jedn. Dz.
U. z 2022 r., nr 943) — cyt. dalej jako ,ustawa RLKS”.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

WLGD Kraina Lasow i Jezior jest LGD, ktéra wdrazata lokalne strategie rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 oraz PROW na lata 2014-2020. Jej obszar od
2008 roku nie ulegt zmianie.

Pierwsze pomysty utworzenia lokalnej grupy dziatania pojawity sie w 2006 roku. Inicjatorami tego
dziatania byto grono kilkunastu lokalnych lideréw z terenu gmin Lipno, Przemet, Smigiel, Wolsztyn, ktére
w programowych zatozeniach tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup dziatania dostrzegto mozliwo$é
wplywu na kierunki rozwoju lokalnych wspélnot samorzgdowych. Cztonkowie — zatozyciele podjeli decyzje
0 prowadzeniu dziatann majgcych na celu zainteresowanie przedstawicieli innych gmin udziatem w tej
nowej, ciekawej inicjatywie. Réwnolegle rozpoczeto procedure rejestracji stowarzyszenia w Krajowym
Rejestrze Sgdowym nadajgc mu nazwe Stowarzyszenie Obrzanska Tradycja.

Rejestracja w KRS Stowarzyszenia Obrzanska Tradycja w grudniu 2006 roku wptyneta na
zaawansowanie prowadzonych juz dziatan na rzecz poszerzenia sktadu cztonkowskiego grupy. W tym
celu w roku 2007 przeprowadzono kilkadziesiat spotkan ze spotecznosciami réznych gmin — potencjalnie
zainteresowanych cztonkostwem w grupie. W zainteresowanych gminach zorganizowano od kilku do
kilkunastu spotkan najpierw z wiodarzami, a nastepnie z samymi mieszkancami, sposrod ktérych
wytoniono lokalnych lideréw reprezentujgcych rézne sektory, gtdwnie sektor spoteczny i gospodarczy.

Od poczatku dziatalnos$ci Stowarzyszenia jego cztonkowie brali udziat w licznych szkoleniach i
warsztatach podnoszgcych kwalifikacje oraz poszerzajgcych wiedze z zakresu programu LEADER.

Niewatpliwie przetomowe znaczenie w historii stowarzyszenia miato || Walne Zebranie Cztonkéw,
ktore odbyto sie w grudniu 2007 roku. Wigzato sie to przede wszystkim ze znacznym poszerzeniem
obszaru dziatania grupy. Stowarzyszenie w swoich szeregach skupito lokalnych lideréw z obszaru 12
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sgsiadujgcych gmin. Zmiany te wigzaty sie rowniez z konieczno$cig uchwalenia nowego statutu oraz
przyjeciem nowej nazwy stowarzyszenia — tj. Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Lasow i Jezior.
Powotano takze nowe wtadze stowarzyszenia: 24-osobowg Rade, 3-osobowy Zarzad oraz 5-osobowg
Komisje Rewizyjng. Wprowadzone do statutu zmiany wyznaczone byty zapisami ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Zmiana statutu umozliwita cztonkostwo w lokalnej grupie
dziatania osobom prawnym, w tym jednostkom samorzadu terytorialnego. W efekcie tych zmian w 2008
roku do stowarzyszenia przystgpito 13 jednostek samorzadu terytorialnego — 12 gmin i powiat leszczynski.

Od grudnia 2007 roku Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Laséw i Jezior — jej status
prawny, system funkcjonowania oraz sktad osobowy jej organdw - w petni odpowiadat wymaganiom
okreslonym dla LGD w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Jednoczes$nie
stowarzyszenie stato sie partnerstwem tréjsektorowym obejmujgcym przedstawicieli zaréwno podmiotéw
sektora publicznego, jak i gospodarczego oraz spotecznego.

Stowarzyszenie opracowato Lokalng Strategie Rozwoju, a nastepnie wzieto udziat w konkursie
ogtoszonym przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego o wybér LGD do realizacji LSR w ramach
PROW na lata 2007-2013. Podpisanie umowy ramowej nastgpito w 2009 roku.

Po zakonczeniu wdrazania pierwszej strategii, WLGD Kraina Laséw i Jezior i jej cztonkowie oraz
partnerzy przystapili w roku 2015 do procesu tworzenia kolejnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ objetej PROW na lata 2014-2020. Dokonano takze zmian w statucie i innych
dokumentach regulujgcych dziatalnos¢ stowarzyszenia, dostosowujgc je do aktualnych przepiséw prawa
polskiego i europejskiego, w szczegdlnosci do przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci. Nastepnie ztozono wniosek w konkursie o wybor LGD do
realizacji LSR w ramach PROW na lata 2014-2020. Po zakonczeniu tego konkursu zawarto z
Samorzgdem Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 17 maja 2016 r. umowe o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé. W tym okresie stowarzyszeniem
kierowat 5-osobowy Zarzad, pozostate organy stanowity 13 (a pdzniej 12) —osobowa Rada oraz 5-
osobowa Komisja Rewizyjna.

Lata wdrazania poprzednich LSR Krainy Laséw i Jezior to okres, ktory przyczynit sie do
systematycznego poszerzania struktur WLGD o nowych cztonkéw stowarzyszenia, co skutkowato
aktywizacjg spotecznosci wiejskich poprzez wigczenie nowych partneréw spotecznych i gospodarczych
do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw. Okres ten umozliwit i usprawnit réwniez tworzenie statego
sytemu komunikaciji i sieci powigzan pomiedzy LGD a spotecznoscig lokalng pozwalajgcych na skuteczng
wspotprace i integralno$¢ dziatan w ramach przygotowania i realizacji poprzednich i obecnej LSR.
Pozwolito to na silne zaangazowanie spotecznosci lokalnej w wspdlng realizacje zatozonych
przedsiewzie¢, a tym samym skuteczne osiggniecie celow LSR. W okresie realizacji poprzednich strategii
nastepowato systematyczne wigczanie i poszerzanie partnerstwa o nowych cztonkéw pochodzgcych z
réznych lokalnych srodowisk. W latach 2013-2022 do WLGD przystgpito poza osobami fizycznymi -
liderami dziatajgcymi na rzecz lokalnych spotecznosci, m. in. 17 organizacji pozarzadowych z terenu
wszystkich gmin cztonkowskich oraz kilkunastu przedsiebiorcow i rolnikow.

W latach 2009-2023 w ramach wdrazania obu poprzednich LSR Krainy Laséw i Jezior samorzady,
instytucje kultury, mieszkancy, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, parafie zrealizowaty szereg
przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi obszaru, wykorzystujgc zdecydowang wiekszos¢ dostepnych srodkéw
finansowych na wdrazanie tych strategii realizujgc blisko 400 operacji. Ponadto WLGD Kraina Lasow i
Jezior bezposrednio wzieta udziat w realizacji projektow wspotpracy (w tym projektu miedzynarodowego)
oraz projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym ze Srodkéw europejskich w ramach
WRPO.

WLGD Kraina Laséw Jezior zamierza kontynuowaé swojg polityke w kolejnych latach.
Dotychczasowe strategiczne kierunki dziatann WLGD oraz jej wizja, misja, cele zawarte w LSR wdrazanych
w latach 2009-2015 i 2016-2023 pozostajg aktualne i bedg kontynuowane. Cele i przedsiewziecia
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sformutowane w niniejszej LSR sg bezposrednig kontynuacjg poprzednich strategii, uwzgledniajgcych
zmiany otoczenia spoteczno-gospodarczego, potrzeb spotecznosci lokalnej oraz przepiséw prawnych,
zasad i wymagan sformutowanych przez nowy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023
I 2027 oraz Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, a takze kwote mozliwych do
pozyskania srodkéw w nowym okresie programowania UE.

Kadry niezbedne do zarzadzania LGD oraz doswiadczenie cztonkéw WLGD w realizacji operacji
w ramach LSR jest bardzo duze. Znaczna cze$¢ cztonkdw Zarzadu, Rady, a takze pracownikéw Biura
WLGD posiada stosowne doswiadczenia siegajgce, co najmniej roku 2009, a nawet okresu
wczesniejszego. Wszyscy obechi pracownicy stowarzyszenia od 2009 r. nieprzerwanie pracujg w biurze
LGD, systematycznie podnoszgc swoje kwalifikacje.

Proces budowania partnerstwa ciggle trwa i trwa¢ bedzie nadal, aby jak najlepiej realizowac plany
i zamierzenia rozwoju WLGD. Grupa os6b i podmiotow tworzgcych partnerstwo jest gronem otwartym,
zaréwno na nowych czionkow jak i nowe idee i wyzwania, gronem chetnym do dialogu i $wiadomym
obranych celéw. Liczne, a zarazem reprezentatywne wzgledem zdiagnozowanych grup interesariuszy,
uczestnictwo cztonkéw spotecznosci jest priorytetem we wzmacnianiu trafnosci, adekwatnosci,
odpowiedzialnosci i efektywnosci wdrazania LSR i oczekiwanych wynikow.

3. Opis struktury LGD

Strukture stowarzyszenia WLGD Kraina Laséw Jezior tworzg: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad,
Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Lasow i Jezior w maju 2023 roku liczy 179 cztonkéw
zwyczajnych, wsréd ktorych znalezli sie reprezentanci wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
publicznego i gospodarczego. Cztonkowie pochodzg z wszystkich 12 gmin cztonkowskich i w rownym
stopniu reprezentujg lokalne spotecznosci gmin cztonkowskich. Grupe interesu sektora publicznego
reprezentuje 12 gmin oraz osoby publiczne petnigce funkcje w organach samorzadu terytorialnego — radni,
wojtowie i burmistrzowie, ich zastepcy oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych gmin, a takze softysi. Grupe interesu sektora gospodarczego stanowig
lokalni przedsiebiorcy oraz rolnicy z obszaru LGD — tgcznie ok. 30 podmiotow. Sektor spoteczny
charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem w zakresie reprezentujgcych go podmiotow — sg to zaréwno
organizacje pozarzgdowe (stowarzyszenia, fundacje, kluby sportowe) - 17 organizaciji, ktére sg cztonkami
WLGD, jak rowniez lokalni liderzy, spotecznicy - rekomendowani przez pozostatych spotecznych
partneréw WLGD - reprezentujgcy inne organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne z obszaru WLGD.
Znakomita wiekszos¢ cztonkdéw — osob fizycznych jest mieszkancami obszaru Kraina Laséw i Jezior, a
pozostali prowadzg na tym obszarze dziatalno$¢. Wsrdod czionkéw WLGD sg przedstawiciele seniorow,
os6b mtodych, a takze oséb w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby
poszukujgce zatrudnienia. Nalezy podkresli¢, ze cztonkowie WLGD ze wszystkich sektoréw pochodzg ze
wszystkich gmin cztonkowskich i nie istnieje grozba zdominowania WLGD przez lokalne partykularyzmy.
Sktad cztonkow WLGD zapewnia zréwnowazony udziat i systematyczne wigczenie do procesu planowania
i wdrazania poszczegodlnych dziatan grup szczegdlnie waznych z punktu widzenia realizacji LSR,
pochodzacych z wszystkich sektorow i gmin, lecz nie powoduje dominacji jakiejkolwiek grupy interesu.

Zarzad WLGD Kraina Lasow Jezior sktada sie obecnie z 5 cztonkdw, wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Czionkéw. Zarzad dziata w imieniu stowarzyszenia, realizujgc cele statutowe,
kieruje caloksztaltem dziatalnosci WLGD, a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw i sktada sie z 5 czionkéw,
ktérzy wybierajg ze swego grona przewodniczgcego oraz jego zastepce. Do jej podstawowych
kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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dziatalnoéci finansowej (w tym wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami pokontrolnymi oraz Zzgdanie
wyjasnien), a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Biuro jest jednostkg administracyjng WLGD Kraina Laséw Jezior, ktéra wykonuje wiekszos¢ prac i
zadan o charakterze organizacyjnym i konsultacyjno-doradczym. Prowadzi sprawy WLGD oraz petng
obstuge organéw WLGD w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Biurem
kieruje Dyrektor Biura.

4. Opis sktadu organu decyzyjnego

Statutowym organem decyzyjnym WLGD jest Rada sktadajgca sie z czlonkéw w liczbie okreslonej
przez Walne Zebranie. Do jej wytgcznej wtasciwosci nalezy wybor operacji do finansowania w ramach
wdrazania LSR i ustalanie wysokosci wsparcia oraz kwestie zwigzane z monitoringiem i ewaluacjg LSR.
Zasady powotywania cztonkéw Rady reguluje Statut Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina
Lasow i Jezior, a szczego6towe zasady i procedury jej funkcjonowania Regulamin Rady Wielkopolskiej
Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior.

Zgodnie ze statutem WLGD cztionkéw Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkéw stowarzyszenia, po
uprzednim okresleniu jej sktadu liczebnego. Walne Zebranie Czionkéw WLGD w dniu 1 marca 2023 r.
podjeto decyzje o utworzeniu 12-osobowej Rady.

Rada WLGD Kraina Lasow i Jezior w obecnej kadencji sktada sie wytacznie z oséb fizycznych, ktére
wszystkie sg mieszkancami terenu WLGD. Szesciu czionkéw jest przedstawicielami grupy interesu
sektora spotecznego (mieszkancow), natomiast czterech cztonkéw reprezentuje grupe interesu sektora
gospodarczego — sg przedsiebiorcami. Trzy osoby z racji sprawowanych funkcji nalezg do grupy interesu
sektora publicznego. W sktadzie Rady jest 5 kobiet i 7 mezczyzn, a wsrdd nich dwie osoby powyzej 60
roku zycia. W Radzie WLGD Kraina Lasow i Jezior nie zidentyfikowano grup interesu innych niz powyzsze.

Prezydium Rady, w skiad ktérego wchodzg Przewodniczgcy Rady i dwaj Wiceprzewodniczacy,
wybierajg cztonkowie Rady sposréd swego grona.

Statut Stowarzyszenia zakazuje cztonkom Rady jednoczesnego sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu
lub cztonka Komisji Rewizyjnej, a takze zakazano tgczenia funkcji cztonka Rady z zatrudnieniem w biurze
LGD.

Sktad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegdlnych sektoréw oraz grup
interesu, spetniajg wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit b) rozporzgdzenia 1303/2013,
a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzgdzenia 2021/1060.

Cztonkostwo w Radzie Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem, ustaje na skutek: $mierci cztonka, jego
rezygnacji lub odwotania przez Walne Zebranie.

W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Rada dokooptowuje do swojego
sktadu odpowiednig liczbe oséb sposrod czionkéw Stowarzyszenia, w ciggu 6 miesiecy od dnia
zmniejszenia sie jej sktadu. Liczba czionkédw Rady dokooptowanych w trakcie kadencji nie moze
przekroczy¢ potowy poczgtkowego jej sktadu. W przypadku koniecznosci uzupetnienia Rady ponad
potowe poczatkowego jej sktadu, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkdw, ktére wybiera nowych
cztonkow.

Szczegobtowe zasady okreslajgce organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady
Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior.

Struktura WLGD oraz skiad Rady jest gwarancjg, ze proces decyzyjny w WLGD nie bedzie
zdominowany przez wtadze publiczne, ani przez zadng z grup interesu. Zadna pojedyncza grupa interesu
nie ma wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Rozwigzania zawarte
w statucie i Regulaminie Rady zapewniajg zachowanie odpowiednich parytetow kazdorazowo na etapie
glosowania. Do takich rozwigzan nalezg m. in.: procedura wylgczania czionka Rady od udziatu w
dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci wywotujgcych uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronnosci, nieupowaznianie osob trzecich do udziatu w podejmowaniu decyzji przez cztonkow
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Rady oraz prowadzenie rejestru intereséw cztonkow organu decyzyjnego - jest to dokument zawierajgcy
informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej,
gospodarczej, spotecznej, naukowej i innej, ktéra moze mie¢ potencjalny wptyw na ich bezstronnosc,
przez poszczegolnych cztonkédw Rady, pozwalajgce na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z
wnioskodawcami/poszczegélnymi operacjami. Kazdy czionek Rady zobowigzany jest do udzielenia
informacji o dotyczgcych go aktywnosciach i — jesli dotyczy — podmiotach/instytucjach, z ktérymi
aktywnosci te sg zwigzane.
Rada WLGD Kraina Laséw i Jezior spetnia nastepujgce warunki:
e Rada jest wybierana przez walne zebranie cztonkéw,
e zaden cztonek Rady nie jest jednoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej ani zarzadu, ani
pracownikiem LGD,
¢ do jej wytgcznej wlasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS,
e Zzadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zgodnie z zapisami Statutu wtadzami Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i
Jezior sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna sg organami kadencyjnymi, wybieranymi na okres 7 lat przez
Walne Zebranie Cztonkdw. Okres kadencji pokrywa sie z okresami programowania Unii Europejskiej.

Najwyzszg witadzg Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior jest Walne
Zebranie Cztonkdw, do ktérego kompetencji nalezy miedzy innymi:

. uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;

. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej

. wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

. udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

. uchwalanie zmian Statutu;

. podejmowanie uchwat w sprawach bedgcych przedmiotem obrad;

. nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;
. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia;

. uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad stowarzyszenia;
. ustanawianie wysokosci sktadek cztonkowskich i swiadczen cztonkow.

Organem wykonawczym w WLGD Kraina Lasow i Jezior jest Zarzad, w skitad ktérego wchodzg osoby

w liczbie ustalonej przez Walne Zebranie, w tym co najmniej: Prezes Zarzgdu, Wiceprezes i Skarbnik.

Zarzgdowi WLGD powierzono funkcje typowo zarzgdcze, takie jak: kierowanie biezgcg dziatalnoscig i

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, zwotywanie Walnych Zebran oraz przygotowywanie

wnioskow i projektow uchwat na Walne Zebranie, zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia i podejmowanie

decyzji w zakresie zobowigzan majgtkowych, prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia i
7
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przyjmowanie nowych cztonkéw, zatrudnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia; powolywanie ekspertow Stowarzyszenia, zespotdw doradczych i opiniujgcych,
wykonywanie innych zadan nie zastrzezonych dla wasciwosci innych organow Stowarzyszenia.
W zakresie wdrazania LSR do kompetencji zarzadu nalezy m. in.

e wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, zgodnie z procedurg jej aktualizaciji;

e uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

¢ ustalanie i zmiana kryteriéw wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

e uchwalanie regulaminoéw dziatania organdw i Biura Stowarzyszenia;

Organem kontroli jest Komisja Rewizyjna sktadajgca sie z 5 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

e ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgadu na
Walnym Zebraniu;

* wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania w zwigzku z wynikami
przeprowadzonej kontroli.

Jak wspomniano wyzej organem decyzyjnym w WLGD Kraina Lasow i jezior jest Rada, ktéra
zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 01.03.2023 roku jest organem 12-osobowym. Do
jej wytacznej wiasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS, czyli wyboér
operaciji do finansowania w ramach wdrazania LSR i ustalanie wysokosci wsparcia.

Rada posiada regulamin, ktéry okresla szczegoétowe zasady i procedury jej funkcjonowania.
Regulamin ten zapewnia:

* przejrzysto$¢ podejmowania decyzji przez Rade m. in. poprzez jasno okreslony, zrozumiaty i

jednoznaczny sposob podejmowania decyzji;

e demokratycznos¢ podejmowania decyzji poprzez podejmowanie ich na zasadzie
wspétuczestnictwa wszystkich czionkéow (wszyscy czionkowie musza byé skutecznie
powiadomieni o posiedzeniach Rady, do podejmowania decyzji wymagane kworum to potowa
cztonkéw obecnych), podporzgdkowanie sie woli wiekszosci (decyzje zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw) i poszanowaniu praw innych cztonkéw oraz zachowanie bezstronnosci w
podejmowaniu decyzji;

¢ jawnosc¢ podejmowania decyzji — decyzje sg podejmowane w sposob powszechnie znany (tylko
gtosowania jawne, imienne karty oceny wnioskdw sg zatgcznikami do jawnego protokotu obrad)
i sg podawane do publicznej wiadomosci

W procesie decyzyjnym obowigzujgcym w WLGD Kraina Laséw i Jezior zostaty zastosowane
rozwigzania gwarantujgce:

e zachowanie okreslonego parytetu poszczegdlnych sektorow przy ocenie i wyborze operacji;

e bezstronnos¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru
operaciji tzw. deklaracji bezstronnosci i poufnosci;

e jawnosc¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wglgdu w biurze
LGD; poprzez doradztwo telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie
szkolen czy warsztatow dla potencjalnych beneficjentow);

¢ uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operac;ji,
oraz okreslenie sposobdw ich rozwigzania (np. przy rowne;j ilosci punktow, rozbieznosciach w
ocenie itp.);

¢ mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcédw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;
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e wybdr najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup
szczegolnie istotnych i oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez zastosowanie odpowiednich
kryteribw wyboru.

Podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi organami WLGD Kraina Laséw i Jezior zapewnia
rozdziat funkcji decyzyjnej - ktérg sprawuje Rada - od zarzadczej - przypisanej Zarzgdowi WLGD.
Najwazniejsze dla wdrazania LSR decyzje, tj. wybdr operacji objetych dofinansowaniem i ustalanie
wysokosci wsparcia, zgodnie ze statutem LGD sg wytgczng kompetencjg Rady.

6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Do dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie WLGD Kraina Laséw i Jezior naleza:
e Statut,
¢ Regulamin Rady,
¢ Regulamin Biura WLGD.

Statut i jego nowelizacje sg uchwalane przez Walne Zebranie Czionkéw. Natomiast Regulaminy
Rady i Biura sg opracowywane i uchwalane przez Zarzad.

Gtéwne kwestie zawarte w Statucie to: uregulowania dotyczace kwestii formalnych i
organizacyjnych zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o RLKS m. in. wskazanie
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego jako organu nadzoru; wprowadzenie dodatkowego organu
stowarzyszenia - Rady - odpowiedzialnego za wybér operacji oraz szczegétowe okreslenie jego
kompetencji i zasad reprezentatywnosci; okreslenie organéw LGD kompetentnych w zakresie uchwalenia
LSR i jej aktualizacji oraz kryteribw wyboru operacji; zasady nabywania i utraty czionkostwa w
stowarzyszeniu oraz jej organach.

Gtéwne kwestie zawarte w Regulaminie Rady to: szczegétowe zasady zwotywania i organizacji
posiedzen organu decyzyjnego; szczegotowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacii;
szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operaciji; zasady protokotowania posiedzen
organu decyzyjnego; zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego.

Gtéwne kwestie zawarte w Regulaminie Biura WLGD to: zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw; uprawnienia dyrektora biura; zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i udostepniania danych osobowych; opis metody oceny
efektywnos$ci Swiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa.

W procesie oceny i wyboru operacji WLGD stosuje sie procedury wyboru i oceny operacji w ramach
LSR i kryteria wyboru operacji w ramach LSR wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Powyzsze dokumenty wprost nakazujg organom WLGD stosowanie w procesie oceny i wyboru
operacji wtasciwych przepisow europejskich i krajowych, a takze wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi.

Powyzsze regulaminy i procedury bedag stopniowo nowelizowane, w celu przystosowania ich do
zmienianych przepisow i wytycznych, przez caty okres wdrazania niniejszej LSR.
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Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Opis obszaru

Obszar Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior obejmuje 12 gmin z potudniowo-
zachodniej Wielkopolski. Sg to gminy: Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Rydzyna, Swieciechowa, Wijewo
i Wioszakowice z powiatu leszczyhskiego; Przemet i Wolsztyn z powiatu wolsztynskiego; Bojanowo z
powiatu rawickiego; Poniec z powiatu gostyriskiego oraz Smigiel z powiatu ko$cianskiego.

Teren Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior lezy na potudniowo-zachodnim
skraju wojewodztwa wielkopolskiego, stosunkowo niedaleko od granicy zachodniej kraju. Obszar WLGD
znajduje sie w strefie oddziatywania dwoch duzych aglomeraciji - Poznania i Wroctawia. Omawiany obszar
od pothocnego-wschodu sgsiaduje z powiatem koscianskim, od wschodu z powiatem gostynskim, od
potudniowego wschodu z powiatem rawickim (tylko po jednej gminie z tych powiatow nalezy do WLGD),
od poétnocy z powiatem grodziskim - wszystkie te powiaty sg z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Od
zachodu i potudniowego zachodu obszar WLGD graniczy z wojewddztwami lubuskim i dolnoslgskim. Sa
to powiaty zielonogorski i nowosolski (lubuskie) oraz powiat gérowski (dolnoslgskie). Na terenie WLGD
Kraina Laséw i Jezior jest potozonych 6 miast: Bojanowo, Osieczna, Poniec, Rydzyna, Smigiel i Wolsztyn,
jednakze zadne z nich nie ma wiecej niz 20 tys. mieszkancow. Miasto Leszno, ktore ze wzgledu na swe
centralne potozenie jest siedzibg wtadz WLGD, nie jest jednak czlonkiem stowarzyszenia, a jego obszar
nie wchodzi w sktad obszaru Krainy Lasow i Jezior.

t.gczna powierzchnia obszaru to 1 726 km?.

Realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy EFSI, z ktérych wspétfinansowane bedzie
wdrazanie niniejszej LSR, bedzie mozliwa na catym obszarze nig objetym.

Wykaz gmin wchodzacych w sktad WLGD Kraina Laséw i Jezior

Lp. Gmina Typ gminy Obszazr . Liczb’a .
w km mieszkancow*
1. Bojanowo miejsko-wiejski 124 8431
2. Krzemieniewo wiejski 113 7972
3. Lipno wiejski 104 9138
4. Osieczna miejsko-wiejski 129 9 267
5. Poniec miejsko-wiejski 131 7 647
6. Przemet wiejski 225 14 004
7. Rydzyna miejsko-wiejski 135 9972
8. Smigiel miejsko-wiejski 190 17 233
9. | Swieciechowa wiejski 135 8 456
10. Wijewo wiejski 62 3768
11. | Witoszakowice wiejski 128 9716
12. Wolsztyn miejsko-wiejski 250 30431
Razem: 1726 136 035

* wg danych GUS, stan na 31.12.2020 r.
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2. Mapy obszaru objetego LSR

Potozenie obszaru WLGD Kraina Lasow i Jezior w wojewddztwie wielkopolskim przedstawiajg
ponizsze mapy:

OBSZAR
WIELKOPOLSKIEJ
LOKALNEJ GRUPY
DZIALANIA

KRAINY LASOW | JEZIOR

WLGD KRAINA LASOW I JEZIOR

3. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR

Caty obszar Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior jest spojny pod wzgledem
funkcjonalno-przestrzennym, geograficzno-przyrodniczym, historyczno-kulturowym i spoteczno-
gospodarczym. Spojnosc¢ ta wyraza sie w roznorodnych aspektach.

Kraine Lasow i Jezior cechuje szereg specyficznych cech kulturowych. Na pierwszy plan wysuwa sie
tradycyjny system wartosci, ktory jest podstawa funkcjonowania spotecznosci lokalnych. System ten
mozna opisac¢ nastepujgcymi wartosciami i zachowaniami charakterystycznymi dla mieszkancow obszaru:

e silne poczucie tozsamosci terytorialnej, przynaleznosci do swojej matej ojczyzny,
Swiadomos¢ jej historii i wartosci,

» funkcjonowanie systemu wartosci oraz organizacja spoteczenstwa w oparciu o rodzine,

e odpowiedzialnos¢ za innych cztonkéw spotecznosci lokalnej oraz solidarno$¢ spoteczna,

e uzywanie przez wielu mieszkancéw gwary,

e wazna rola pracy w zyciu mieszkancow, a w szczegolnosci etos pracy zwigzany z pracg w
rolnictwie.

System wartosci cechujgcy spotecznosci lokalne obszaru jest na tyle trwaty, ze mimo zawirowan
historyczno-politycznych, stanowi on dla mieszkancow trwaty punkt odniesienia.

Przywigzanie do tradycji przyczynito sie do uksztattowania interesujgcej kultury pielegnowanej
obecnie przez mieszkancow w réznej formie. Aktywnos¢ kulturalna, funkcjonowanie zespotéw
artystycznych oraz nieformalnych srodowisk tworczych sg kolejnymi znakami rozpoznawczymi Krainy
Laséw i Jezior.

Lokalny kapitat ludzki cechuje sie m.in.: wielkopolskim etosem pracy oraz rosngcymi dgzeniami do
podwyzszania wyksztatcenia, co w przysztosci moze zaowocowac podwyzszeniem atrakcyjnosci zasobow
lokalnego rynku pracy. Mieszkancy obszaru cechujg sie tzw. poznanskg mentalno$cig, wyrazajgcyg sie
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zamitowaniem do porzadku, dbatoscia o swoje obejscia, gospodarnoscig, wieziami rodzinnymi,
solidnoscig w pracy i wykonywaniu swoich codziennych obowigzkow.

Krajobraz materialny i dziedzictwo niematerialne Krainy Laséw i Jezior to splot dwéch wielkich tradyciji.
Z jednej strony zachowaly sie tutaj tradycyjne walory wiejskie, rozumiane zaréwno jako postawy i system
wartosci reprezentowany przez mieszkancow, jak tez klasyczny wiejski krajobraz uksztattowany w wyniku
dziatalnosci rolnej i lesnej, z zachowanymi obszarami o wyjatkowych walorach przyrodniczych.

Druga tradycjg jest specyficzny w skali catej Polski etos wielkopolski oraz zwigzana z nimi widoczna
spuscizna materialna i kultura zycia spotecznego i gospodarczego, w szczegodlnosci bogata tradycja
spoteczenstwa obywatelskiego.

Przeprowadzona wczesniej analiza uwarunkowan wskazuje, ze bardziej lub mniej istotnych cech
budujgcych specyfike obszaru Krainy Lasoéw i Jezior mozna wskaza¢ wiele. Z punktu widzenia
strategicznego rozwoju terenu WLGD oraz realizacji LSR warto zwréci¢ uwage na nastepujgce wyrdzniki:

e Caly obszar jest atrakcyjny krajobrazowo i przyrodniczo.

o Wiekszos¢ obszaréw, wchodzacych w sktad WLGD, lezy w strefach obszaru chronionego
krajobrazu.

e Rzezba terenu oraz szata roslinna sg charakterystyczne dla catego obszaru.

e Warunki klimatyczne sg zblizone dla catego obszaru.

o W strukturze uzytkowania terenu dominujg uzytki rolne, duzy udziat stanowig uzytki lesne
i zadrzewione, cechg charakterystyczng jest wystepowanie duzej liczby jezior w wigkszosci
gmin, wchodzgcych w sktad WLGD.

o W strukturze wtasnosci dominuje wiasnosé prywatna, stanowigca ponad potowe
uzytkowanych gruntéw; duzy udziat stanowig grunty Skarbu Panstwa, co ma zwigzek z
duzym zalesieniem obszaru.

o W strukturze uzytkdow rolnych zdecydowanej wiekszosci obszaru dominujg grunty orne,
ktore stanowig % areatu.

o Sie¢ osadnicza na przewazajgcej czesci obszaru jest stosunkowo zwarta, co umozliwia
budowanie infrastruktury technicznej.

e Caly obszar jest dobrze dostepny komunikacyjnie, modernizacji wymaga sie¢ drog
lokalnych.

o Na catym obszarze dominujg gleby stabe, nie predestynujgce obszaru do intensywnej
produkcji rolniczej; jednoczesnie w strukturze funkcjonalnej catego obszaru (poza terenami
miejskim) dominuje rolnictwo jako podstawowa dziatalnosc.

e Na calym obszarze brak jest udokumentowanych wiekszych zt6z surowcéw mineralnych,
poza punktowymi ztozami gazu ziemnego, wegla brunatnego i kruszyw naturalnych.

o Caly obszar powigzany jest siecig tras i szlakow turystycznych, ktére krzyzujg i tgczg sie,
tworzgc atrakcyjng oferte turystyczno-rekreacyjng.

e Na calym obszarze sg kultywowane podobne tradycje i obrzedy, mieszkancy po-
szczegolnych gmin biorg udziat we wspélnych wydarzeniach o znaczeniu kulturalnym.

o Obszar WLGD charakteryzuje sie strukturg demograficzng o wiekszej liczbie oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym i mniejszej liczbie osob w wieku poprodukcyjnym niz
Srednia krajowa i wojewddzka, cho¢ w ostatnich latach zauwazalne jest zmniejszanie sie
odsetka osob w wieku produkcyjnym,

e Stopa bezrobocia na catym obszarze jest nizsza niz srednia dla wojewoédztwa i duzo nizsza
niz $rednia dla kraju.

e W strukturze gospodarczej dominujg funkcje rolnicze; wéréd zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w ewidencji gmin dominujg podmioty branzy handlowej; wskaznik tgcznej
liczby podmiotéw rejestru REGON w przeliczeniu na 1.000 mieszkancéw jest wyzszy niz
Srednia dla wojewoddztwa i kraju.

e Gospodarstwa rolnicze sg rozdrobnione.
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Mieszkancy zrzeszeni w organizacjach pozarzgdowych wykazujg sie ogromng aktywnoscig
i zaangazowaniem spotecznym.

Zachowane cechy tradycyjnej wsi wielkopolskiej, zaréwno w sensie materialnym (obiekty
gospodarcze i mieszkalne, krajobraz wiejski), jak i niematerialnym (tradycje, wartosci,
zachowania).

Spojnos¢ obszaru moze byé takze rozpatrywana w kategorii probleméw, ktére partnerzy publiczni,
spoteczni i gospodarczy powinni wspolnie rozwigzywac. Nalezg do nich:

Niewykorzystywane w odpowiedni sposob dziedzictwo przyrodnicze i historyczne obszaru,
w szczegolnosci niewystarczajgcy w stosunku do mozliwosci rozwdj funkcji rekreacyjnych
I turystycznych.

Nieuksztattowany, mimo wielu wyrdzniajgcych atutéw, wizerunek obszaru i mala
znajomosc¢ atrakcji obszaru w regionie i kraju.

Stabngca atrakcyjnos¢ obszaru dla swoich mieszkancow, przejawiajgca sie w coraz silniej
odczuwalnych zjawiskach migracji i emigracji zarobkowej.

Niezadowalajgce tempo przemian struktury gospodarczej w kierunku dziatalnosci
pozarolniczych, w szczegoélnosci innowacyjnych.

Postawy czeéci mieszkancéw nacechowane brakiem poszanowania dla wartosci
srodowiska naturalnego.

Koniecznos$é rozszerzania aktywnosci spotecznej mieszkancow, ktdéra obecnie stanowi
domene silnych, lecz ograniczonych liczebnie Srodowisk i grup liderskich, a takze
zwiekszanie udziatu spotecznosci lokalnych w rozwoju swoich miejscowosci.

Wystepujacy punktowo problem ubdstwa i wykluczenia spotecznego.
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Rozdziat lll Partycypacyjny charakter LSR

Na kazdym etapie przygotowywania LSR uwzgledniano zasade czynnego udziatu spotecznosci
lokalnej w przygotowaniu dokumentu. Okreslono i stosowano metody i narzedzia pozwalajgce na ciggte
angazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR.
Nadrzednym byto réwniez okreslenie zasad dziatan, metod i uzycie narzedzi badawczych w oparciu o
che¢ wzmocnienia udziatu mieszkancow w dziataniach stowarzyszenia.

Za wazne w trakcie dziatan uznano réwniez zachowanie zasad dostepnosci, przejrzystosci, jawnosci,
réwnosci szans i suwerennosci stron oraz uwzglednienie zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9
rozporzgdzenia 2021/1060, w tym:

e poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

e zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, lub pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

e zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyh powaznych szkod”.

Uznano, ze bedzie to istotne z punktu widzenia tworzenia statego sytemu komunikacji i sieci powigzan
pomiedzy LGD a spotecznoscig lokalng, pozwalajgcych na skuteczng wspotprace i integralnosé dziatan w
ramach przygotowania i realizacji LSR. W perspektywie czasu pozwoli to na silne zaangazowanie
spotecznosci lokalnej we wspolne planowanie i realizacje zadan, a tym samym skuteczne osiggniecie
celow LSR. Prace ze spotecznoscig lokalng, w oparciu o poszczegdlne metody prowadzono od pierwszych
miesiecy 2022 r. Poszczegolne etapy konczyly sie analizg materiatow, ich usystematyzowaniem oraz
skonstruowaniem wnioskéw. W pracach nad strategig uwzgledniono wyniki badahn wtasnych i ewaluacji
Lokalnej Strategii Rozwoju WLGD Kraina Lasow i Jezior wdrazanej w latach 2014-2020. Whnioski
wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji stanowity baze do prac nad nowg strategia. Nowg LSR
skonsultowano z reprezentantami wszystkich sektorow spotecznego, gospodarczego, publicznego i
mieszkahcami z obszaru Krainy Lasow i Jezior.

W trakcie opracowywania metod tworzenia LSR i jej realizacji zwrécono szczegdlng uwage na
partycypacje grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, zatozonych celow, przedsiewziec i
wskaznikéw. Zainteresowane strony byly zaangazowane w opracowanie strategii poczawszy od oceny
potrzeb, poprzez identyfikacje szans, po wyznaczenie celéw. W proces opracowywania LSR
zaangazowano przedstawicieli wszystkich sektoréw z obszaru 12 gmin cztonkowskich, w tym:

e sektora publicznego - wiadze gmin cztonkowskich oraz przedstawicieli i pracownikow JST i ich
jednostek organizacyjnych m. in. osrodkéw kultury, szkét, bibliotek, OPS oraz sottysow;

e sektora gospodarczego (zaréwno przedstawicieli przedsigbiorstw diugo funkcjonujgcych na rynku,
jak i mtodych przedsiebiorcow, czesto w wieku ponizej 25 roku zycia);

e sektora spotecznego - przedstawicieli organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie Krainy
Lasow i Jezior, takich jak stowarzyszenia, fundacje kluby sportowe, OSP, KGW oraz szerokiej
reprezentacji nieformalnych grup lideréw lokalnych.

W szczegolnosci zwrécono uwage na zaangazowanie przedstawicieli wszystkich sektorow w
proces oceny potrzeb, identyfikacji szans oraz wyznaczania celéw nowej LSR. Niezwykle waznym byto
zweryfikowanie punktu widzenia przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji - o0sOb z
niepetnosprawnos$ciami, poszukujgcych zatrudnienia, kobiet oraz senioréw i ludzi mtodych (do 25 roku
zycia).
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W celu jak najskuteczniejszego zaangazowania zainteresowanych stron przeprowadzono w
pierwszej kolejnosci zrealizowano kampanie informacyjng o rozpoczeciu prac nad LSR wykorzystujac
nastepujgce alternatywne metody i narzedzia oraz kanaty komunikacji:

e mailing przy wykorzystaniu bazy mailowej WLGD Kraina Lasoéw i Jezior - wystano informacje o
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oraz konsultacjach spotecznych na obszarze
poszczegoélnych 12 gmin czionkowskich (na prosbe LGD informacje rozsytaty réwniez gminy
cztonkowskie WLGD);

e zamieszczenie informacji o pracach nad nowag LSR na stronie internetowej WLGD Kraina Lasow i
Jezior oraz stronach www gmin cztonkowskich;

e umieszczenie we wspodtpracy z gminami informacji o konsultacjach na tablicach, stupach oraz
gablotach ogtoszeniowych - umieszczano w szczegdlnie waznych miejscach na terenie gminy
bedgcych waznymi nosnikami informaciji, np. centrum miejscowosci, przed siedzibg gminy, przed
siedzibami osrodkow kultury itp.

¢ informowanie drogg telefoniczng (dziatanie takie stanowito réwniez element weryfikacji, czy do
poszczegodlnych podmiotéw dotarty informacje rozpowszechniane drogg elektroniczng lub te, ktére
zostaty umieszczone np. na tablicach, stupach oraz gablotach ogtoszeniowych).

Ponadto wszystkie powyzsze dziatania pozwolity na wstepne zidentyfikowanie i okreslenie
skutecznosci metod i zrodet komunikacji z przedstawicielami poszczegodlnych grup istotnych z punktu
widzenia tworzenia i realizacji LSR.

Zastosowane powyzej alternatywne kanaty komunikacji bedg rdéwniez systematycznie
wykorzystywane w trakcie wdrazania LSR, co pozwoli z jednej strony na umacnianie sieci powigzan
pomiedzy podmiotami juz zaangazowanymi w realizacje LSR oraz dodatkowo pozwoli na pozyskiwanie
nowych interesariuszy. Systematyczne dziatania informacyjne z wykorzystaniem powyzszych metod i
kanatow komunikacji pozwolg na utrzymanie zaangazowania lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania
LSR oraz w petni wystarczajgce do tego, aby informowac o strategii szerszg spotecznoéé¢ lokalng i
zmobilizowa¢ biernych dotychczas interesariuszy do realizacji strategii. Bierze sie pod uwage stosowanie
alternatywnych kanatéw komunikaciji, takich jak okreslone powyzej, aby nie wykluczyé zadnych grup
spotecznych, np. oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, ktérzy mogg mie¢ problem z
podrézowaniem, lub osob z ograniczeniem czasowym np. mtodych rodzicéw.

Prace nad budowaniem nowej LSR, w oparciu o poszczegdlne partycypacyjne metody i narzedzia
prowadzono od poczatku 2022 r. do maja 2023 r.

Diagnoze obszaru LSR przeprowadzono z petnym zaangazowaniem przedstawicieli wszystkich
sektorow z obszaru 12 gmin cztonkowskich WLGD Kraina Lasoéw i Jezior przy wykorzystaniu
nastepujgcych metod i narzedzi partycypacyjnych:

ETAP 1 — definiowania potrzeb i problemow (tzw. partycypacyjna diagnoza)
Wyzwania stojgce przed spotecznoscig lokalng, identyfikowane byty w drodze analiz statystyki
publicznej oraz poprzez nastepujgce formy partycypacyjne:
1.1 Ankieta elektroniczna - ankietowe badanie opinii mieszkancéw obszaru WLGD Kraina Laséw i
Jezior na temat LSR (e-konsultacje). Przygotowana ankieta zostata upubliczniona i rozestana
elektronicznie przez LGD oraz udostepniona do wypetnienia na stronie internetowej WLGD.
Ankietowani zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze potencjaty oraz
preferowane kierunki dziatania.
1.2 Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczng, udostepniana w biurze LGD, miata na
celu zebranie danych od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR.
Termin przeprowadzenia ankiet: wrzesien-pazdziernik 2022 r.
1.3. Spotkania konsultacyjne - prace zespotowe-warsztaty z przedstawicielami samorzgdéw,
organow WLGD Kraina Lasow i Jezior, przedstawicielami wszystkich sektoréw w celu konsultacji
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kwestii istotnych z punktu diagnozowania i wdrazania nowej LSR oraz opracowania istotnych
dokumentéw. Pierwsze spotkanie odbylo sie w siedzibie stowarzyszenia w dniu 20.01.2022 r. — 15
uczestnikow.
1.4. Telefoniczny indywidualny wywiad pogtebiony przeprowadzony z mieszkancami obszaru LGD.
Metoda miata na celu dogtebne zidentyfikowanie stabych i mocnych strony obszaru LGD, a takze
potencjatu oraz preferowanych kierunkéw dziatania.
Termin realizacji: wrzesien-pazdziernik 2022 r.

1.5. Konsultacje spoteczne na terenie kazdej z 12 gmin planowanej do objecia LSR, ktére byly w
szczegolnosci poswiecone analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celow LSR.
Konsultacje spoteczne odbywaty sie w formie wyrazania opinii i uwag do sporzgdzanych projektéw
dokumentéw. Spotkania odbyty sie:

e Bojanowo (27.09.2022 r., 8 uczestnikow),

o Krzemieniewo (28.09.2022 r., 9 uczestnikéw),

o Osieczna (29.09.2022 r., 8 uczestnikow),

e Swieciechowa (30.09.2022 r., 12 uczestnikdw),

e Smigiel (04.10.2022 r., 8 uczestnikéw),

e Lipno (04.10.2022 r., 7 uczestnikéw),

o Poniec (05.10.2022 r., 9 uczestnikow),

e Rydzyna (05.10.2022 r., 10 uczestnikow),

o Wolsztyn (06.10.2022 r., 6 uczestnikéw),

e Przemet (06.10.2022 r., 10 uczestnikow),

e  Wijewo (07.10.2022 r., 24 uczestnikow),

o Wioszakowice (11.10.2022 r., 7 uczestnikéw).

Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD oraz wstepna wersja celéw i przedsiewzie¢ LSR.

Na podstawie uzyskanych danych statystycznych (zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych) z
konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LSR dokonano szczegdétowej analizy badanego
obszaru. Jak sie okazato, w zadnym z przypadkow nie mozna mowi¢ o decydujgcym czynniku, gdyz w
kazdej grupie zmiennos¢ wptywu poszczegdlnych czynnikdw na ogoélng sytuacje byta niewielka, co
oznacza, ze kazdy z nich ma podobny wptyw i zadna z cech nie ma dominujgcej przewagi nad innymi.

Mozna jednak wyrozni¢ czynnik oceniony jako najwazniejszy, a jest nim bogate i roznorodne
Srodowisko przyrodnicze oraz walory krajobrazowe. Wptyw na to miaty w zdecydowanie wigkszym stopniu
waga przyznana temu skfadnikowi niz ocena. Kolejne istotne, niemalze réwnowazne czynniki to: struktura
demograficzna, korzystne potozenie, a nastepnie potencjat turystyczny i réznorodnosc oferty turystyczne;.
Najmniej istotna okazata sie gesta sie¢ osadnicza.

ETAP 2 - identyfikacji grup docelowych strategii.
Grupy docelowe LSR identyfikowano gtdéwnie w poczgtkowej fazie prac nad strategig — w drodze analiz
(statystyka publiczna) oraz poprzez kluczowe dla procesu nastepujgce formy partycypacyjne:

2.1 Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (e-konsultacje) (opis 1.1.)

2.2 Ankiete audytoryjng (opis 1.2.)

2.3 Spotkania konsultacyjne - prace zespotowe-warsztaty (opis 1.3.)

2.4 Telefoniczny indywidualny wywiad pogtebiony (opis 1.4)

2.5 Konsultacje spoteczne (opis 1.5)

Termin realizaciji: listopad 2022 r. - marzec 2023 r.
Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy

i organizacje pozarzadowe z terenu WLGD.
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Efekt: Zdefiniowano kluczowe grupy docelowe jako istotne w rozwoju LGD, w tym grupy w niekorzystnej
sytuacji.

ETAP 3 - okreslania celdw i ustalania ich hierarchii
Budowe celéw wynikajgcych ze zidentyfikowanych wyzwan oparto o:
3.1. Ankiete prowadzong w formie elektronicznej (e-konsultacje) (opis 1.1.)
3.2. Ankiete audytoryjng (opis 1.2.)
3.3. Spotkania konsultacyjne/prace zespotowe-warsztaty - (opis 1.3.)
3.4. Telefoniczny indywidualny wywiad pogtebiony (opis 1.4)
3.5. Konsultacje spoteczne (opis 1.5)

Termin realizacji: luty - marzec 2023 r.

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy
i organizacje pozarzgdowe z terenu danej gminy.

Efekt: Okreslone cele rozwoju, w tym w kontekscie grup w niekorzystnej sytuacji.

ETAP 4 - poszukiwania rozwigzan stanowigcych sposoby realizacji strategii
Adekwatnos¢ rozwigzan w kontekscie faktycznych potrzeb spotecznych zapewniono m.in. poprzez:

4.1. Spotkania konsultacyjne - prace zespotowe-warsztaty — luty 2023 r. — tgcznie 16 uczestnikéw
(opis 1.3.)

4.2. Telefoniczny indywidualny wywiad pogtebiony (opis 1.4)

4.3. Konsultacje e-mailowe z pracownikami i wlkadzami LGD. Umozliwialy zadawanie pytan,
przesytanie propozycji zwigzanych z LSR. Korespondencje mailowg mozna byto wysytac
na adresy biura.

4.4. Konsultacje spoteczne (opis 1.5)

Termin: luty — maj 2023 r.

Grupa docelowa: Interesariusze LGD

Efekt: Zdefiniowane przez interesariuszy pomysty/przedsiewziecia rozwojowe, ktére zapewnig rozwdj
LGD w kontekscie niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu obszaru
i mieszkancow, ustalenie przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji w wdrazania LSR, preferowanych
kryteriow wyboru i oceny operacji, projektéw zapiséw w dokumentach okreslajgcych tryb dziatania WLGD
(zmian w statucie, regulaminow)

ETAP 5 - formutowania wskaznikow realizacji LSR jako miar jej sukcesu
Definiowanie wskaznikéw, stanowi:
5.1. Spotkania konsultacyjne/prace zespotowe-warsztaty - 11.05.2023 r. — 14 uczestnikéw (opis
1.3)
5.2. Konsultacje e-mailowe (opis 4.3.)
5.3. Konsultacje spoteczne (opis 1.5)

Termin: kwiecieh — maj 2023 r.
Grupa docelowa: Interesariusze LGD

Efekt: wskazniki ustalone w oparciu o wlasne propozycje oséb/podmiotéw i opiniowane w drodze
konsultaciji.

Na wszystkich 5 etapach przeprowadzono réwniez konsultacje ustne i pisemne w formie wyrazania
przez interesariuszy uwag, komentarzy i opinii do przedstawianego etapowo dokumentu konsultacyjnego,
ktéry zamieszczony byt na stronie LGD i do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan.
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Konsultacje te polegaty na przesytaniu projektéw dokumentéw drogg e-mailowg do przedstawicieli
wszystkich sektorow. Na réznych etapach konsultowano LSR oraz jego elementy takie jak: analiza SWOT,
matryca logiczna, tabele celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikow LSR; plan dziatania; budzet LSR; plan
wykorzystania budzetu LSR; projekt kryteriow wyboru, procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu,
procedure aktualizacji LSR oraz inne dokumenty strategiczne. W konsultacjach udziat wazieli
przedstawiciele wszystkich sektorow spotecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkancy z obszaru
Krainy Lasow i Jezior.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane
zostaty do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce danego etapu
(w tym dane o procesie, tj. daty spotkan, liczba uczestnikow).

Whnioski, propozycje i rekomendacje z poszczegoélnych etapdéw prac nad strategig analizowane byty
kazdorazowo przez pracownikow Biura LGD i cztonkéw Zarzgdu oraz konsultowane z przedstawicielami
sektoréw. Na tej podstawie dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultaciji.

Nalezy zauwazy¢, iz dotozono wszelkich staran, aby uspoteczniony proces opracowania strategii
przetozyt sie na zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz
wiekszego wigczenia spotecznego mieszkancow.

Réznorodnos¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan wigczajgcych
interesariuszy z wszystkich sektoréw stanowi istotny fundament dla racjonalnie i ambitnie okreslonych
celéw, majgcych przyczynic sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw.

Niniejszg strategie opracowano samodzielnie, LSR nie zostata opracowana przez podmiot
zewnetrzny.

Za cel postawiono sobie rowniez dalsze wzmacnianie partnerskiej wspotpracy czionkdw we wdrazaniu
LSR. Lokalna Grupa Dziatania nie mogtaby funkcjonowaé¢ bez tréjsektorowego partnerstwa. Utrzymanie
wiasciwego balansu pomiedzy naturalnie silnym sektorem publicznym reprezentowanym przez wtodarzy
gmin i miast wspieranych przez profesjonalnie zorganizowane urzedy, a sektorem gospodarczym i
spotecznym powinno by¢ jednym z priorytetéw. Chodzi o to by wspiera¢ i docenia¢ role organizacji
pozarzgdowych oraz lokalnego biznesu tak, by wykorzysta¢ ich potencjalt w takich dziataniach jak
aktywizacja i budowanie kapitatu spotecznego.

Budowanie kapitatu spotecznego to jedno z podstawowych zadan stawianych zawsze przed LGD.
Jednym z najbardziej oczywistych sposobdw wspierania rozwoju spotecznego sg dziatania animacyjne i
WLGD silnie zaangazuje sie w tym wymiarze. Przewiduje sie dziatania animacyjne i aktywizacyjne
skierowane do lokalnej spotecznosci w zidentyfikowanych obszarach:

1. szkolenia dla potencjalnych beneficjentow (wsparcie w zakresie przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych oraz wdrazania i rozliczania projektéw);

2. spotkania informacyjno-konsultacyjne dla mieszkancow (w celu rozwijania potencjatu,
identyfikowanie potrzeb lokalnych zainteresowanych stron, opracowywanie i przeprowadzanie
szkolen w celu zaspokajania tych potrzeb oraz wspierania inicjowania i rozwijania projektow);

3. organizacja wyjazdow studyjnych (nawigzywanie nowych partnerstw oraz wymiana wiedzy i
doswiadczen);

4. organizacja wydarzen promocyjnych LGD (informowanie szerokiej publiczno$ci o osiggnieciach
oraz budowanie wiasnej wiarygodno$ci i zaufania);

5. spotkania w celu budowania partnerstwa tréjsektorowego (budowanie platformy wspotpracy w celu
zaangazowania nowych interesariuszy do skutecznej realizacji celéw i przedsiewzie¢, w
zatozonych w LSR obszarach wsparcia - w oparciu o petne tréjsektorowe partnerstwo);

6. dziatania aktywizacyjne oparte na aktywnym wspieraniu na etapie wdrazania i rozwijania projektéw
(promowanie proaktywnej metody podej$cia w ramach catosciowego wdrazania LSR, co wptynie
na podniesienie jakosci projektdw oraz rozpowszechnienie wiedzy o lokalnej strategii rozwoju,
typach poszukiwanych projektow, a takze skuteczne wspieranie ich rozwijania i realizacji).
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Ponadto zostanie potozony nacisk na budowanie potencjatu infrastrukturalnego, co przyniesie
pozytywne efekty w wielu wymiarach, a zwtaszcza zdecydowanie sprzyja dalszemu rozwojowi w zakresie
aktywnosci spotecznej, kulturalnej, turystyczno-rekreacyjnej, edukacyjnej oraz zachowania dziedzictwa
lokalnego — czyli wszystkich obszarach stuzgcych realizacji celow i przedsiewzie¢ nowej LSR. W tym
aspekcie przeprowadzono rzetelng analize oraz poddano pod dyskusje, czy w Kkolejnym okresie
programowania nadal nalezy mocno wspiera¢ budowe i przebudowe infrastruktury, czy nalezy potozy¢
wiekszy nacisk na lepsze wykorzystanie tych zasobow, ktore zostaty dotychczas zbudowane.

Rzetelna wspoipraca oparta o partnerstwo pomiedzy podmiotami z obszaru LGD wptynie na
zwiekszenie zainteresowania projektami partnerskimi, a docelowo budowanie statego i skutecznego
partnerstwa w celu realizacji projektéw partnerskich.

Wszystkie powyzsze dziatania oparte o rzetelne analizy (z uzyciem alternatywnych metod i
kanatow komunikacji) spowodujg zaangazowanie nowych interesariuszy w proces budowania kapitatu
spotecznego, nacisk na budowanie statego partnerstwa oraz rozwdj potencjatu infrastrukturalnego.

Calos¢ zatozonych dziatan umozliwi szeroki i prawdziwy udziat spotecznosci lokalnej w planowaniu
kierunkéw rozwoju i wdrazaniu LSR. Tak przejrzyscie zaplanowane dziatania, oparte o juz posiadany
kapitat, spowodujg realny wptyw na polepszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnej oraz bedg stanowié
odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby.

Ponadto zatozone dziatania wptyng na wspotprace pomiedzy interesariuszami i zaangazowanymi
w dziatanie podmiotami nie tylko na poziomie przekazywania informacji, ale zostanie uzyskana warto$¢é
dodana polegajgca na dzieleniu sie wiedzg, doswiadczeniem, celami, zadaniami i zasobami. Spowoduje
to wzmacnianie juz istniejacych lub rodzenie sie nowych partnerstw w celu realizacji zadan i osiggania
kolejnych nowych celéw. Tym samym w ramach ,starych” lub ,nowych” partnerstw usystematyzujg sie lub
wyksztatcg struktury powotane do realizacji nowych zadan, co w konsekwencji spowoduje wyksztatcenie
sie nowych lokalnych liderow odpowiedzialnych za animacje lokalnej spotecznosci i zarzgdzanie zasobami
— czyli os6b odpowiedzialnych za ksztattowanie nowej rzeczywistosci. W tym aspekcie pojawia sie rowniez
nowa rola WLGD jako doswiadczonego podmiotu posiadajgcego wiedze i doswiadczenie w realizacji
oddolnych inicjatyw spotecznych. Powstaje zatem naturalny proces nawigzania wspotpracy, aby dalej
dzieli¢ sie wiedza, doswiadczeniem oraz mozliwie szeroko informowac o dotychczasowych osiggnieciach
WLGD Kraina Laséw i Jezior.
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Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

1. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Wedtug regionalizacji geograficznej J. Kondrackiego obszar WLGD Kraina Laséw i Jezior potozony
jest w granicach makroregionu Pojezierza Leszczynskiego, skfadajgcego sie z trzech mezoregiondw:
Pojezierza Stawskiego, Pojezierza Krzywinskiego oraz Réwniny Koscianskiej i makroregionu Nizina
Potudniowo-Wielkopolska, a doktadnie mezoregionu Wysoczyzna Leszczynska oraz makroregionéw
Pojezierza Wielkopolsko-Kujawskiego, Kotliny Kargowskiej i Doliny Srodkowej Obry, wchodzgcych w
sktad Pradoliny Warciansko-Odrzanskiej. Zroznicowany charakter rzezby i pokrycia tych mezoregionow
decyduje o wybitnych walorach przyrodniczo-krajobrazowych tych terenéw.

Rzezba terenu jest wynikiem rozcinania wysoczyzny morenowej w okresach zlodowacen przez rynny
lodowcowe oraz doliny wod roztopowych. Jej szkielet stanowig lokalne kulminacje i obnizenia. Mimo
stosunkowo nieduzych deniwelacji terenu, uksztattowanie powierzchni obszaru jest zroznicowane, a jego
krajobraz tworzg:

e ptaska wysoczyzna morenowa, o spadkach 0-3%,

e réwnina sandrowa, urozmaicona licznymi wzniesieniami pochodzenia sandrowo-
kemowego i porosnieta lasem,

o wydmowa terasa srodkowa, urozmaicona watami wydmowymi i porosnieta lasem,

e dna rynien i dolin wod roztopowych, o specyficznym, podtuznym ksztatcie i wyrownanym
dnie, ale zmiennej szerokosci,

e liczne drobne doliny erozyjno-denudacyjne, rozcinajgce powierzchnie wysoczyzny
morenowej,

e wydmy watowe i paraboliczne, widoczne gtdéwnie na terenach zalesionych.

W strukturze uzytkowania powierzchni dominujg uzytki rolne, ktére zajmujg blisko 2/3 powierzchni
0golnej. Stosunkowo wysoki udziat majg lasy i powierzchnie zadrzewione, stanowigce 27,9 % ogdlnej
powierzchni, co jest wskaznikiem nizszym od sredniej krajowej (29,6 %), ale wyzszym niz srednia dla
wojewodztwa wielkopolskiego (25,7 %). Teren ten charakteryzuje sie duzym udziatem atrakcyjnych
krajobrazowo lasow i powierzchni zadrzewionych. Szata roslinna jest bardzo zréznicowana, co jest
spowodowane urozmaiceniem pochodzenia i rzezby terenu, stosunkéw wodnych, glebowych oraz
stopniem ingerencji cztowieka w naturalne biocenozy. W lasach wystepujg wszystkie nizinne typy
siedliskowe (bory suche). Dominujacg cze$¢ powierzchni lesnej zajmujg typy borowe z przewagg boru
Swiezego i boru mieszanego $wiezego. Gatunkiem dominujgcym jest sosna zwyczajna oraz w mniejszym
stopniu brzoza brodawkowa, dgb, Swierk i modrzew. Spotkac tu rowniez mozna jarzebine oraz jatowce.
Rosliny wystepujgce w warstwie runa lesnego to: boréwka czarna, pszeniec gajowy, mchy (zwtaszcza
rokietnik, gajnik, widtozgb) oraz wrzos pospolity. Szate roslinng tworzg rowniez zespoty roslinne wodne i
bagienne (torfowiska wysokie, przejsciowe i niskie), zespoty zaroslowe oraz zespoty tgkowe.

Swiat zwierzecy obszaru jest typowy dla nizinnych obszaréw kraju. W lasach zyjg jelenie, daniele,
sarny i dziki, a takze lisy, borsuki i kuny. Sposrdd innych ssakéw najczesciej spotykane to zajgc, a z
chronionych - wydra, wiewiérka, orzesznica, zotednica, jez zachodnioeuropejski, ryjowka aksamitna, kret
oraz nietoperze, nocek duzy i mroczek posrebrzany. Najlepiej rozpoznana jest fauna ptakéw, niemal w
catosci podlegajgca ochronie gatunkowej. W lasach i rozlegtych obnizeniach dolinnych stwierdzono
wystepowanie catego szeregu gniazdujgcych i zerujgcych ptakéw, w tym m.in. gatunkéw zagrozonych w
skali europejskiej: rybitwy czarnej, zurawia, bociana biatego, kureczki zielonej, baka, btotniaka stawowego,
bfotniaka zbozowego, rycyka, sowy bfotnej, kani czarnej, dzieciota czarnego, lelka, zimorodka, dzierzby
gasiorka, skowronka borowego. Liczebnos¢ tych gatunkow spada, gtownie na skutek obnizenia poziomu
wod oraz wskutek wielu niekorzystnych czynnikéw antropogenicznych, w tym m.in. uzywania pestycydow
w rolnictwie. Mniejsze zréznicowanie ekosysteméw na obszarach wysoczyznowych wptywa réwniez na
zubozenie zyjgcej tu awifauny legowej. Wyjatkiem sg niewielkie zbiorniki wodne, bedace miejscami
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koncentracji ptakéw legowych i przelotnych (tabedzia niemego, cyraneczki, perkoza, kurki wodnej i in.).
Na polach spotka¢ mozna bazanty i kuropatwy. Sposréd chronionych gatunkdéw kregowcdw wystepujg na
omawianym obszarze gatunki gadéw: jaszczurka zwinka, padalec, zétw btotny, zaskroniec i zmija
zygzakowata oraz ptazy reprezentowane wytgcznie przez zaby i ropuchy. Fauna ryb ogranicza sie do
gatunkéw pospolitych, w wielu zbiornikach wodnych ksztattowana jest przez dziatalno$¢ gospodarczg
cztowieka. Duzy wptyw na ilos¢ i jakos¢ ryb w rzekach ma zly stan czystosci ich wod. W efekcie coraz
rzadziej spotykane sa: kietb biatoptetwy, sliz, piskorz czy pocierniec. Licznie reprezentowane sg owady,
wsrod ktérych wystepujg m.in. teczniki, biegacze, koziorozec debosz, rohatyniec nosorozec, modliszka
oraz paz krélowej i paz zeglarz.

Obszar WLGD Kraina Laséw i Jezior jest zasobny w wody powierzchniowe. Giéwne cieki wodne to
rzeki Obra (doptyw Obrzycy i nastepnie Odry - plynie trzema kanatami), Samica Leszczyhska
(lewobrzezny doptyw potudniowego kanatu Obry), Samica Stara, Mastéwka, Mtynéwka Kaszczorowska,
Dojca, Row Polski (prawobrzezny doptyw Baryczy) wraz z doptywami. Ponadto na terenie tym wystepujg
liczne rowy i kanaty wodne, tgczgce jeziora i wody ptyngce.

Jednakze prawdziwym bogactwem obszaru sg atrakcyjne krajobrazowo jeziora. Najwazniejsze i
najciekawsze jeziora Krainy Lasow i Jezior to:

¢ Gmina Osieczna - toniewskie, Swierczyhskie Duze i Mate, Sewerynskie, Drzeczkowskie,
Witostawskie, Wojnowickie, Grodziskie, Goreckie, Ziemnickie;

¢ Gmina Krzemieniewo — Gorznickie;

e Gmina Przemet — Boszkowskie, Przemeckie Mate i Duze, Olejnickie, Btotnickie,
Radomierskie, Gorskie, Ostoninskie, Wielenskie, Trzebidzkie, Swie,te;

e Gmina Rydzyna — sztuczny zbiornik Rydzyna;

« Gmina Smigiel — Wonie$¢, Jezierzyckie;

¢ Gmina Swieciechowa - Krzyckie;

e Gmina Wijewo - Lincjusz, Brzeznie, Biate, Miatkie, Brenskie, Trzytoniowe, Maszynek, Mate;

e Gmina Wioszakowice — Zapowiednik, Boszkowskie Wielkie i Mate, Krzyckie, Krzywce,
Dominickie, Buckie;

e Gmina Wolsztyn — Berzyhskie, Obrzanskie, Swiete, Wolsztynskie, Rudno, Wilcze, Wuszno,
Morskie Oko.

Skatami macierzystymi gleb dla wiekszosci obszaru sg utwory polodowcowe zlodowacenia
srodkowopolskiego i battyckiego. W warstwie powierzchniowej dominujg utwory piaszczyste i gliniaste. Sg
to gleby w wiekszosci lekkie i bardzo lekkie, brunatnoziemne (brunatne i pseudobielicowe), bielicoziemne,
bagienne (mutowe i torfowe), pobagienne (murszowe i czarne ziemie), naptywowe (mady rzeczne). Gleby
na analizowanym obszarze sg w wigkszosci kwasne i bardzo kwasne, charakteryzujg sie okreslonymi
potrzebami wapnowania. Na glebach o niskim odczynie rosliny mogg by¢ narazone na fatwiejsze
przyswajanie metali ciezkich, co ma toksyczny wptyw na wzrost i rozwdj uprawianych roslin. Spotyka sie
jednak réwniez gleby alkaliczne, ktére w wyniku nawozenia otrzymaty zbyt wysokg dawke wapnia. Dla
obszaru WLGD dominuja gleby klas bonitacyjnych IV i V (IV — 37,7 %, V — 29,2 %). Znaczacy udziat ma
tez klasa VI (16,9%) i lll (15,2%). Pozostate klasy wystepujg sladowo. Generalnie staba jako$¢ gleb nie
predestynuje obszaru do intensywnej produkcji rolniczej.

Teren Krainy Lasow i Jezior jest ubogi w kopaliny. Interesujgce, ze wzgledoéw gospodarczych sg
jedynie surowce typowe dla krajobrazu polodowcowego, takie jak kruszywa: piaski, zwiry oraz surowce
ilaste, ity i gliny. Na analizowanym obszarze udokumentowano takze ztoza gazu ziemnego i wegla
brunatnego, jak tez zloza kopalin pospolitych — kruszywa naturalnego, surowcéw ilastych ceramiki
budowlanej i kredy jeziornej. Najwazniejsze zlokalizowane ztoza, to:

» ztoza gazu ziemnego (Zakowo - gmina Lipno, gmina Przemet),
e Zzloza wegla brunatnego (gminy: Poniec, Bojanowo, Rydzyna, Przemet),
e Zzloza kruszyw naturalnych (caty obszar),
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 zloza kredy jeziornej (gminy Osieczna, Swigciechowa, Wolsztyn).
Ewentualna eksploatacja w przysztosci najcenniejszych gospodarczo zt6z wegla brunatnego moze
spotkac sie z duzym oporem spotecznym ze wzgledu na duzy sprzeciw mieszkancéw wobec planéw
budowy kopalni odkrywkowych.

Na terenie Krainy Laséw i Jezior znajduja sie liczne obszary objete réznymi formami ochrony
przyrody. Najwazniejsze z nich to:

o Przemecki Park Krajobrazowy - utworzony w 1991 r. Celem powotania Parku bylo i jest
zachowanie jednego z najciekawszych fragmentéw krajobrazu polodowcowego w
Wielkopolsce oraz zwigzanych z tym krajobrazem zespotow lesno—tgkowo—jeziornych. Park
jest wpisany w Wielkoprzestrzenny System Obszaréw Chronionych w Polsce. Przemecki
Park Krajobrazowy pofozony jest w potudniowo—zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego na obszarze gmin Przemet, Wioszakowice, Wijewo i Wschowa (2000 ha
poza Kraing Lasow i Jezior). Powierzchnia Parku wynosi 21.450 ha, z tego: lasy zajmujg
8.330 ha, uzytki rolne 11.640 ha oraz wody 1.480 ha. Na terenie Parku wyznaczone sg
szlaki turystyczne piesze i wodne. Przemecki Park Krajobrazowy spetnia funkcje ochronna,
dydaktyczno—wychowawczg, turystyczno—rekreacyjng oraz naukowo—badawczg.

e Rezerwaty przyrody:

= Bagno Chorzeminskie
=  Wyspa Konwaliowa
* Torfowisko nad Jeziorem Swietym
= Jezioro Trzebidzkie
= Ostoja Z6twia Btotnego
= Czarne Doty
= Dolinka
e Obszary chronionego krajobrazu:
=  Krzywinsko-Osiecki wraz z zadrzewieniami Dezyderego Chtapowskiego
i kompleksem lesnym Osieczna-Goéra
= Pojezierze Stawskie, Pradolina Odry i Rynna Zbgszynska
= Przemecko-Wschowski i kompleks lesny Wtoszakowice
= Kompleks lesny Smigiel-Swieciechowa

Duze tereny Krainy Lasow i Jezior zostaty objete Europejskg Siecig Ekologiczng NATURA 2000:
e Specjalne Obszary Ochrony SOO:
= Zachodnie Pojezierze Krzywinskie - PLH 300014
= Ostoja Przemecka - PLH 300041
e Obszary Specjalnej Ochrony OSO:
= Zbiornik Wonieé¢ - PLB 300005
» Pojezierze Stawskie -PLB 300011
=  Wielki Leg Obrzanski - PLB 300004

Obszar WLGD cechuje tgcznie niewielki stopien degradacji Srodowiska naturalnego. Na zagrozenia
stanu srodowiska obszaru zasadniczy wptyw majg czynniki antropogeniczne, zwigzane z rozwojem
przestrzennym miast i miejscowosci wiejskich, zwiekszaniem sie presji urbanizacji na tereny otwarte i
wzrostem zapotrzebowania na tereny rekreacyjne, niezakonczonym procesem porzgdkowania gospodarki
wodno-$ciekowej, chemizacjg intensywnie prowadzonych upraw rolniczych, zanieczyszczeniem powietrza
i hatasem, zwigzanym zwilaszcza z nastepstwami stale zwiekszajgcego sie ruchu pojazdéw. Wsrod
najwazniejszych zagrozen wymieni¢ mozna:
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e zagrozenia powietrza: domowe (spalanie odpadéw w piecach i domowych kottowniach),
rolnicze (odory zwierzece), przemystowe (spalanie paliw w procesach produkcyjnych);

e zagrozenia gleb: domowe (nielegalne sktadowanie odpadow, wylewanie sciekdw), komunalne
(odprowadzenie sciekow, odpadow), rolnicze (nawozy, pestycydy, srodki ochrony roslin);

e zagrozenia wod: komunalne (sktadowiska odpadow, $Scieki, oczyszczalnie sciekow),
transportowe (skfady paliw ptynnych, szlaki komunikacyjne), rolnicze (hawozy, pestycydy,
srodki ochrony roslin), atmosferyczne (zwigzane z emisjg zanieczyszczen do atmosfery i ich
opadem do wod powierzchniowych).

2. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Teren Krainy Laséw i Jezior cechuje niezwykfa ciggtos¢ tradycji kulturowych i historycznych. Od
poczatkéw istnienia Panstwa Polskiego zawsze w catosci wchodzit w sktad Wielkopolski i dzielit jej losy.
Od czasow rozbicia dzielnicowego potudniowo-zachodnia granica Krainy byta zarazem granicg
oddzielajgca Polske od Slgska. Obszar Krainy Laséw i Jezior jako teren pograniczny Rzeczpospolitej byt
poddany naturalnemu procesowi niemieckiego osadnictwa, jednakze zawsze zachowat przewazajgcy
polski charakter. Po Il rozbiorze Polski obszar ten znalazt sie w granicach panstwa pruskiego. W latach
1807-15 stanowit czesé Ksiestwa Warszawskiego, a od 1815 Wielkiego Ksiestwa Poznanskiego,
ponownie w granicach Prus, a potem zjednoczonych Niemiec. W tym okresie ziemie te podlegaty
procesom wielostronnego nacisku germanizacyjnego. Na tym terenie dziataty aktywnie polskie
organizacje i stowarzyszenia stuzgce utrzymaniu polskiego poczucia narodowego, jak rowniez ziemi i
warsztatéw pracy w polskim posiadaniu. Nalezaty do nich m. in. kétka rolnicze, banki ludowe, towarzystwa
przemystowe i rzemieslnicze, kotka sSpiewacze i chory. Wiele z nich dziata po dzis dzien.

Po | wojnie Swiatowej Wielkopolske, a co za tym idzie Kraine Laséw i Jezior ogarneto Powstanie
Wielkopolskie. Na tym terenie toczyty sie zaciete walki. Pomimo, iz powstancy nie opanowali catego
obszaru Krainy, to na mocy postanowien Traktatu Wersalskiego obszar ten w catosci znalazt sie w
granicach || Rzeczypospolitej. Po okresie okupacji niemieckiej w czasie |l wojny swiatowej, teren ten zostat
opanowany przez Armie Czerwong w styczniu 1945 r. W PRL do 1975 r. cata Kraina wchodzita w sktad
wojewddztwa poznanskiego. W wyniku reformy administracyjnej w 1975 r. znakomita wiekszos¢ obszaru
znalazta sie w wojewddztwie leszczynskim. Jedynie Wolsztyn zostat wtgczony do wojewddztwa
zielonogorskiego. Po kolejnej reformie w 1998 r. ponownie wszystkie 12 gmin znalazto sie w granicach
wojewddztwa wielkopolskiego.

Wielowiekowa przynaleznosc¢ do regionu wielkopolskiego, nie pozostata bez wptywu na ksztattowanie
sie postaw mieszkancow i wyksztatcaniu przedsiebiorczosci oraz spoteczenstwa obywatelskiego.

Gospodarka na terenie Krainy Laséw i Jezior przez stulecia opierata sie przede wszystkim na
rolnictwie. Od XIX w. powstawalty liczne niewielkie zaktady przetworcze. Gtownym czynnikiem aktywizacji,
oprécz unowoczesnienia metod gospodarki rolnej, byta budowa linii kolejowych. Drugim wyraznym
dziatem byla gospodarka lesna, oparta o duze kompleksy boréw. Pewne znaczenie miaty formy
specyficzne dla pojezierza: rybotéwstwo, wydobycie torfu i kruszyw.

Wymienione dziaty gospodarki kontynuowane byty rowniez po Il wojnie swiatowej. Struktura wtadania
ziemia, jaka sie uksztaltowata, odzwierciadlata w duzym stopniu wczes$niejszg: tam, gdzie dominowata
duza wtasnos¢ ziemska (przy charakterystycznej strukturze osadniczej — folwarki), zastgpity jg Panstwowe
Gospodarstwa Rolne. Po ich upadku (po r. 1990), stopniowo wiekszos¢ areatu wykupiona/wydzierzawiona
zostata od Agencji Rolnej przez prywatne gospodarstwa wielkotowarowe. Tam, gdzie dominowata gesta
struktura osadnicza, przewazaty drobne gospodarstwa rodzinne, jednak (zwtaszcza w ostatnim okresie)
przy utrwalajgcej sie tendencji do komasacji gruntow.

Spoteczenstwo, mieszkajgce na obszarze Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania, kultywuje i
pielegnuje wiele zwyczajéw i obrzedéw, majgcych swoje podtoze w wyznawanej religii lub tradyc;ji
wielopokoleniowej. Do najwazniejszych z nich nalezg: dozynki wiejskie (co roku, po zakonczeniu zniw, w
poszczegdblnych wsiach odbywajg sie dozynki — jest to moment aktywizacji spotecznosci lokalnej - w
organizacje dozynek angazuje sie nie tylko wtadze gmin czy rada sotecka z softysem, ale réwniez

23



LSR KRAINY LASOW I JEZIOR na lata 2023-2027

organizacje pozarzgdowe; frekwencja na dozynkach jest bardzo duza), odpusty (na terenie obszaru
WLGD jest duzo kosciotéw, w ktérych odbywajg sie odpusty w swieta patrondow koscielnych; odpusty
zbierajg osoby z terendw sgsiadujgcych gmin, sg okazjg do imprez o charakterze religijnym i kulturalnym),
Siwek, noc $wietojanska, nowe lotko, zapusty, kolednicy, podkoziotek, smiercicha, swieto pyry, jarmark
bozonarodzeniowy, jarmarki wiejskie, zywe szopki, biegi $w. Huberta i inne.

Na omawianym obszarze odbywa sie szereg imprez o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym. Wiele
z nich posiada wieloletnig tradycje i na trwate wpisaty sie w miejscowy krajobraz kulturowy. Z
najwazniejszych wymieni¢ nalezy: rajdy piesze, rowerowe (rowerowki), konne i kajakowe, plenery
malarsko-rzezbiarskie, konkursy muzyczne, plastyczne, recytatorskie, festyny, spotkania chérow i
zespotdéw wokalnych, Wielkopolski Konkurs Mtodych Instrumentalistéw Cztonkéw Orkiestr Detych im Jana
Schulza, Konkurs Mtodych Muzykoéw im. Karola Kurpinskiego, Miedzynarodowy Konkurs Organowy w
Wolsztynie, Ogolnopolski Festiwal Starych Ciggnikow i Maszyn Rolniczych im. Jerzego Samelczaka - w
Wilkowicach, konkursy gwary, wystawy koni i innych zwierzat hodowlanych, zawody hippiczne i w
powozeniu, parady parowozéw, konkursy kapel dudziarskich i orkiestr, Ogolnopolski Bieg Sokota, imprezy
rekonstrukcyjne i historyczne i inne.

Na omawianym obszarze znajduje sie wiele obiektéw o charakterze zabytkowym. W$réd nich mozna
znalez¢ najczesciej budynki mieszkalne, gospodarcze, cenne parki oraz obiekty sakralne. Do
najcenniejszych nalezg liczne zespoty patacowo-parkowe i dworskie oraz koscioty i klasztory.

WS$&réd obiektow o charakterze muzealnym w Krainie Laséw i Jezior wymieni¢ nalezy m. in.:
Parowozownie w Wolsztynie, Muzeum Regionalne w Wolsztynie, w skiad ktérego wchodza: Muzeum
Marcina Rozka, Muzeum Roberta Kocha i Skansen Budownictwa Ludowego Zachodniej Wielkopolski;
Muzeum Misyjne w Obrze, Muzeum Rolnictwa i Mtynarstwa w Osiecznej, Izbe Regionalng w Bukéwcu.

3. Ludnosé

Liczba ludnosci na obszarze Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior wyniosta
na koniec 2020 r. 136 035 osob. Gestos¢ zaludnienia na omawianym obszarze wyniosta 78,8 osob na
km?, 101 kobiety przypadajg na 100 mezczyzn — to wskazniki ponizej Sredniej krajowej. Ludno$¢ obszaru
WLGD systematycznie, cho¢ powoli ro$nie.

Zaludnienie obszaru jest w miare réwnomierne, cho¢ poszczegdlne gminy znaczne réznig sie co do
liczby mieszkancéw. Najwiecej ludnosci liczy gmina Wolsztyn (ponad 30 tys.), najmniej gmina Wijewo
(niespetna 3,8 tys.). Rzeczg charakterystyczng dla obszaru jest dodatni przyrost naturalny w kazdej
gminie. Obszar charakteryzuje sie rowniez saldem dodatnim migracji. Widoczne jest to w szczegdlnosci
w gminach bezposrednio sasiadujgcych z Lesznem, ktére korzystajg z efektu aglomeracyjnego, tj.
osiedlania sie mieszkancow miasta na nowych terenach budownictwa mieszkaniowego w
podleszczynskich miejscowosciach.

Silng strong obszaru Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior jest stosunkowo
zdrowa struktura demograficzna. Wskazniki demograficzne sg korzystniejsze niz $rednia krajowa oraz w
regionie. Na terenie WLGD w 2021 roku mieszkato 3128 oséb wiecej w poréwnaniu do roku 2015, tj. 0 2%
wiecej. Najwiecej, bo 1397 oséb przybyto w gminie Lipno. Najwiecej od 2015 roku ubyto oséb w gminie
Smigiel - 402 osoby.
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Ludnos¢ ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 3475323 | 3481625 | 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 | 3 489074
Bojanowo 8 831 8 864 8 785 8 739 8 739 8431 8 618
Krzemieniewo 8 404 8 393 8 361 8 332 8 301 7972 8 184
Lipno 7 544 7712 7 909 8124 8 382 9138 8941
Osieczna 9 059 9101 9133 9 197 9 269 9 267 9 329
Poniec 7 849 7 808 7 765 7744 7734 7647 7 658
Przemet 14 015 14 076 14 081 14 124 14173 14 004 14173
Rydzyna 8 849 9 063 9229 9437 9 636 9972 10 046
Smigiel 17 763 17 756 17 750 17 656 17 607 17 233 17 361
Swieciechowa 7789 7 902 7 939 8 001 8 108 8 456 8 311
Wijewo 3798 3 809 3 806 3813 3 836 3768 3 858
Wioszakowice 9 324 9411 9 506 9 581 9 669 9716 9 826
Wolsztyn 30 400 30 526 30 528 30 496 30 539 30431 30 448
Suma 133625 | 134421 | 134792 | 135244 | 135993 | 136 035 | 136 753

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Demograficzny obraz danego obszaru to nie tylko liczba ludnosci wynikajgca z ich narodzin i zgondéw,
ale takze z migraciji tejze ludnosci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak rowniez wyjazdéw z i do
kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Tutaj sredni bilans dla gmin wychodzi dodatni o0 119%. Najwiecej osob
przybyto w gminach podleszczynskich (Lipno, Rydzyna, Swieciechowa)

Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 0 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Bojanowo 0 -35 -73 -42 -13 -26 -43
Krzemieniewo 0 -39 -55 -14 -59 -53 -75
Lipno 0 113 137 152 225 211 268
Osieczna 0 36 40 35 53 35 56
Poniec 0 -49 -55 -29 -24 -8 -26
Przemet 0 -8 -30 -14 -20 -41 5
Rydzyna 0 159 141 137 139 213 218
Smigiel 0 -48 -49 91 -66 -61 -75
Swieciechowa 0 72 41 73 82 83 106
Wijewo 0 -17 -1 -1 3 -2 -17
Wioszakowice 0 49 27 63 50 60 72
Wolsztyn 0 -14 3 -106 -37 -68 -9
fgeg"'a dla gmin 0 18,3 10,5 13,6 27,8 28,6 40,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio 60% ludnosci obszaru WLGD Kraina Laséw i Jezior jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest
nizsza o 4%, w poréwnaniu z 2015 roku. Gmina Lipno ma najwyzszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym
(61,9%), gmina Wolsztyn najnizszy (58,4%). Wszystkie gminy notujg spadek udziatu liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym.
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Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Bojanowo 62,2 61,9 61 60,7 60,6 60,6 60,4
Krzemieniewo 63,2 62,7 61,9 61,3 60,3 59,8 59,4
Lipno 63 62,9 62,3 62,5 62,2 61,9 61,9
Osieczna 63,1 62,9 62,2 61,9 61,7 61 60,9
Poniec 63,2 62,8 62,2 61,3 60,6 60 60
Przemet 62,7 62,3 61,7 61 60,7 60,3 60,1
Rydzyna 62,8 62,3 61,5 61 60,3 59,8 59,7
Smigiel 62,3 61,9 61,4 60,8 60,4 60 59,9
Swieciechowa 64,1 63,7 63,2 62,5 62 61,4 61,4
Wijewo 62,2 62,2 62,5 62,4 62,4 62 61,8
Wioszakowice 62,3 61,7 61,3 61 60,6 60,6 60,4
Wolsztyn 62,4 61,7 61,1 60,5 59,7 59,1 58,4
‘:‘g’g"'a dlagmin| 4, g 62,4 61,9 61,4 61,0 60,5 60,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Od roku 2015 we wszystkich gminach na terenie nalezgcym do WLGD wzrosta liczba osob w wieku
senioralnym. Jest to wzrost srednio dla gmin 0 6%. Najszybsze tempo starzenia ludnosci odnotowano w
gminie Krzemieniewo, wzrost o 28% od roku 2015. Najwolniej starzeje sie gmina Lipno, wzrost ludnosci
powyzej 65 roku zycia 0 11%.

Wskaznik obciazenia demograficznego

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Bojanowo 14,6 15 15,7 16,2 16,6 17 17,3
Krzemieniewo 13,1 13,5 14,1 14,7 15,5 16,2 16,8
Lipno 10 10,4 10,7 10,8 11 11,2 11,1
Osieczna 14 14,5 14,9 15,2 15,4 15,9 16
Poniec 14,2 14,6 15 15,5 16 16,3 16,4
Przemet 12,6 13,3 13,7 14,2 14,6 15 15,1
Rydzyna 12,2 12,4 13 13,5 13,6 13,9 14,2
Smigiel 13,6 14 14,5 15 15,5 16 16,2
Swieciechowa 12 12,1 12,5 13,1 13,5 13,7 13,8
Wijewo 11,8 12,1 12,5 12,5 12,5 12,6 12,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

O stanie gospodarki i kondycji spoteczenhstwa lokalnego jako catosci Swiadczy rowniez fakt, iz w latach
2015 - 2021 znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z srodowiskowej pomocy spotecznej,
Srednio dla gmin 0 56%. W roku 2021 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, z takiej pomocy korzystato
Srednio 315 os6b w kazdej gminie.
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4. Charakterystyka gospodarki

Wszystkie gminy nalezgce do WLGD notujg wzrost podmiotéw gospodarki narodowej na swoim
terenie. Od roku 2015 liczba ta wzrosta w gminach srednio 0 20% i w roku 2021 byto ich Srednio 1404 na
gmine. Najwiecej od roku 2015 przybyto ich w gminie Wolsztyn - 533 podmioty.

Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 409865 | 414798 | 422094 | 429658 | 446215 | 461225 | 477444
Bojanowo 568 574 650 667 691 718 744
Krzemieniewo 625 628 625 637 650 663 683
Lipno 874 924 966 1020 1108 1208 1276
Osieczna 864 899 917 944 1008 1070 1124
Poniec 635 635 643 682 723 756 769
Przemet 1530 1545 1564 1618 1648 1674 1713
Rydzyna 939 972 1009 1061 1092 1134 1200
Smigiel 1825 1840 1857 1898 1919 1971 2046
Swieciechowa 825 821 866 890 960 1041 1106
Wijewo 385 391 402 416 439 451 461
Wioszakowice 1200 1215 1241 1256 1305 1355 1403
Wolsztyn 3794 3855 3897 3961 4062 4218 4327
‘:‘g’g"'a dlagmin| 11750 | 11916 | 12198 | 12542 | 1300,4 | 1354,9 | 14043

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Réwniez w przypadku liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON, wszystkie gminy notujg
wzrost liczby tych podmiotéw na swoim terenie, Srednio o 18% od roku 2015. W roku 2021 podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON bylo srednio w kazdej gminie byto ich 1191, a najwiecej przybyto ich w
gminie Swieciechowa - 272.

Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Bojanowo 643 648 740 763 791 824 863
Krzemieniewo 744 748 748 765 783 801 835
Lipno 1159 1198 1221 1256 1322 1395 1427
Osieczna 954 088 1004 1026 1087 1149 1205
Poniec 809 813 828 881 935 980 1004
Przemet 1092 1098 1111 1146 1163 1183 1209
Rydzyna 1061 1072 1093 1124 1133 1153 1195
Smigiel 1027 1036 1046 1075 1090 1127 1179
Swieciechowa 1059 1039 1091 1112 1184 1267 1331
Wijewo 1014 1027 1056 1091 1144 1167 1195
Wioszakowice 1287 1291 1305 1311 1350 1389 1428
Wolsztyn 1248 1263 1277 1299 1330 1382 1421
fg’g"'a dlagmin| 15551 | 10184 | 10433 | 1070,8 | 11093 | 11514 | 1191,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

O tym, czy dany region rozwija sie dobrze, Swiadczy réwniez liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw. Srednio dla gmin jest to wzrost o 5% w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw w wieku
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produkcyjnym Najwiecej przybyto ich w gminach Lipno i Osieczna, po 38, a ubyto w gminie Przemet - 37

podmiotow.

Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Bojanowo 80 95 196 140 157 121 115
Krzemieniewo 141 108 102 129 110 85 109
Lipno 153 184 172 193 201 226 191
Osieczna 133 145 134 172 180 157 171
Poniec 125 108 159 156 156 153 122
Przemet 147 125 153 154 124 108 110
Rydzyna 167 156 160 200 187 150 167
Smigiel 139 119 145 157 148 133 164
Swieciechowa 180 125 177 162 203 194 216
Wijewo 131 143 139 151 196 121 113
Wioszakowice 148 129 158 154 148 135 145
Wolsztyn 145 133 136 161 150 153 156
fg’g"'a dla gmin 140,8 | 130,8 | 152,6 | 160,8 | 163,3 | 144,7 | 1483

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Przewazajgca cze$¢ obszaru WLGD Kraina Laséw i Jezior (poza miejskimi czesciami gmin) ma
charakter rolniczy. Na obszarze WLGD swojg siedzibe ma ponad 16.800 podmiotéw gospodarczych, z
ktérych zdecydowana wiekszo$¢ reprezentuje branze handlowg (ponad 50%). Zwraca uwage stosunkowo
wysoki udziat firm z branzy budowlanej. Znakomita wigkszo$¢ podmiotow gospodarczych to
mikroprzedsiebiorstwa. W ostatnich latach, w kazdej z gmin z obszaru LGD zauwazalny jest staty, cho¢
nierownomierny rozwdj gospodarki i przedsiebiorczosci. Kazdego roku przybywa podmiotow
gospodarczych, w tym w szczegodlnosci prowadzonych przez osoby fizyczne.

Waznym wskaznikiem, wskazujgcym na warunki dziatania podmiotéw gospodarczych, jest liczba
podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1.000 mieszkancéw. Wskaznik ten przez wiele lat dla
obszaru WLGD byt zblizony do $redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego i sredniej dla kraju, jednakze
jego dynamika przyrostu, w stosunku do $redniej wojewddzkiej, ulega po roku 2015 wyraznemu
spowolnieniu.

We wszystkich gminach dominujg mikro- i mate przedsiebiorstwa, brakuje natomiast $rednich i duzych
przedsigbiorstw produkcyjnych. Na terenie WLGD zlokalizowanych jest tylko kilkanascie firm,
zatrudniajgcych ponad 250 osdéb. Jest to zardwno wada jak i zaleta obszaru - wada, bo nie sg tworzone
miejsca pracy w znaczgcych iloSciach i nie ma znaczgcych wptywow do budzetow jednostek samorzgdu
terytorialnego. Zaleta, bo nie ma ucigzliwego wptywu przemystu na srodowisko, dzigki czemu gminy z
obszaru LGD mogg sta¢ sie przyjaznym miejscem zamieszkania oraz atrakcyjnymi terenami
rekreacyjnymi. Wcigz jednak istniejg w tym zakresie niezaspokojone potrzeby. W szczegdlnosci w
gminach o charakterze rolniczym istnieje ogromny potencjat poprawy wspotpracy, wzmocnienia narzedzi
i struktur lepszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci zwigzanej z rolnictwem.
Przeptyw produktow rolnych pomiedzy producentami a klientami odbywa sie poprzez licznych
posrednikow.

Teren Krainy Laséw i Jezior nalezy do obszarow o najwyzszej kulturze rolnej w Polsce, cho¢ warunki
przyrodnicze nie sprzyjajg intensywnej produkgcji rolniczej. Jak juz wczesniej wspomniano, gleby sg stabe;j
jakosci, co przektada sie na niskg dochodowos¢ produkciji rolniczej. Gospodarstwa sg silnie rozdrobnione,
prawie potowa z nich nie przekracza powierzchni 5 ha. Nalezy przypuszczac, ze uprawa roli dla wigkszosci
takich gospodarstw nie jest podstawg utrzymania. Gospodarstw silnych, powyzej 15 ha, jest na
omawianym obszarze niespetna 1/6 ogotu, ale gospodarujg one na blisko potowie obszaru. W zakresie
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upraw dominujg zboza i mieszanki zbozowe oraz ziemniaki, cho¢ istniejg duze gospodarstwa
specjalizujgce sie w innych uprawach np. rzepaku. W hodowli tradycyjnie duze znaczenie ma trzoda
chlewna i bydto mleczne. W niektérych gminach dziatajg grupy producentéw rolnych (zbdz i roslin
oleistych, plantatoréw burakow, trzody chlewnej).

Uwarunkowania przyrodniczo-krajobrazowe i zagospodarowanie przestrzenne obszaru Krainy Laséw
i Jezior, predestynujg region do petnienia funkcji turystycznych i rekreacyjnych. Na terenie WLGD istnieje
juz rozwinieta infrastruktura turystyczno-rekreacyjna, cho¢ nierébwnomiernie rozmieszczona i czesciowa
zdekapitalizowana. Kompleksy konferencyjno-rozrywkowo-gastronomiczne, osrodki szkoleniowo-
wypoczynkowe, motele i pensjonaty, schroniska mitodziezowe, gospodarstwa agroturystyczne,
restauracje, gospody, punkty matej gastronomii, pola namiotowe koncentrujg sie w zachodniej czesci
Pojezierza Leszczynskiego (gminy Wioszakowice, Wijewo, Przemet, Wolsztyn). Pozostate gminy pod tym
wzgledem, pomimo poréwnywalnego potencjatu odczuwajg braki w tym zakresie.

Kluczowe branze gospodarek poszczegodlnych gmin z obszaru WLGD réznig sie, co wynika z ich
odmiennych uwarunkowan lokalizacyjnych, komunikacyjnych, przyrodniczych i spotecznych. Gminy
WLGD, zamiast monolitu gospodarczego, tworzg raczej barwng mozaike, ale poniewaz w réznorodnosci
tkwi sita, ta cecha obszaru LGD powinna przyczynia¢ do szybszego i zdywersyfikowanego rozwoju
gospodarczego catego terenu objetego LSR. Odmienne modele gospodarcze w poszczegdlinych gminach
taczy jedno: aby utrzymac staly wzrost gospodarczy, nalezy odpowiednio i systematycznie wspiera¢
lokalng przedsiebiorczo$é, ktdéra bazowaé bedzie na lokalnych zasobach i korzysta¢ z lokalnego
potencjatu ludzkiego.

Dotyczy to zaréwno indywidualnego wsparcia finansowego na ciekawe i potrzebne pomysty
biznesowe, ale takze tworzenia infrastruktury okotobiznesowej, wparcia pozafinansowego (doradztwo,
szkolenia, systemy informacyjne), utatwiajgcego prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a takze
maksymalne skracanie tancuchéw dostaw do etapu producent — konsument (w szczegdlnosci w
rolnictwie). Szansg dla rozwoju gospodarczego obszaru WLGD jest wykreowanie, wypromowanie oraz
wprowadzenie do obrotu produktow i ustug o innowacyjnosci ponadregionalnej. Niezwykle wazne jest
wzmochienie wspoétpracy i wymiana doswiadczen nie tylko pomiedzy przedsiebiorcami, ale réwniez
pomiedzy wszystkimi sektorami, ktore w jakikolwiek sposob zostang zaangazowane w sprawy
gospodarcze. To wszystko sktada sie na cele i przedsiewziecia przewidziane w niniejszej LSR.

Niemniej wazny jest rozwdj infrastruktury drogowej i komunikacyjnej. Zrealizowana w ostatnich latach
budowa drogi S5 i przebudowa DK12 oraz modernizacja linii kolejowej Poznan-Wroctaw poprawity jakos¢
zycia i otworzyty tereny pod inwestycje. Dzigki szybkim potgczeniom drogowym i kolejowym obszar LGD
mogtby liczy¢ na przyptyw inwestoréw, a prowadzenie wlasnego biznesu bytoby tatwiejsze i bardziej
optacalne. Niemniej wazny jest systematyczny rozwoj drog nizszej kategorii — w szczegolnosci gminnych
i powiatowych, ktére z jednej strony muszg tworzy¢ z drogami krajowymi i wojewddzkimi spojng sie¢, a z
drugiej zapewni¢ wtasciwe potgczenie wszystkich miejscowosci obszaru, takze tych najmniejszych. Jest
to szczegdlnie wazne w kontekscie rozwoju infrastruktury drogowej gwarantujgcej spojnosé terytorialng w
zakresie witgczenia spotecznego.
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5. Opis rynku pracy

Na przestrzeni ostatnich lat znaczgco zmniejszyta sie liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne.
W latach 2015 - 2021 $rednio dla gmin z obszaru WLGD jest to spadek o 51%, na poziomie catego
wojewddztwa o0 47%. Najbardziej dynamicznym tempem spadku oséb bez pracy charakteryzuje sie gmina
Rydzyna, gdzie od roku 2015 liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne spadta o 62%.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

WIELKOPOLSKIE | 93311 | 77697 | 58857 | 50867 | 46313 | 60958 | 49850
Bojanowo 380 298 238 188 169 200 150
Krzemieniewo 175 146 115 115 107 105 80
Lipno 159 141 114 107 106 116 82
Osieczna 183 155 113 104 97 114 77
Poniec 230 245 192 167 173 204 176
Przemet 258 169 127 93 95 158 124
Rydzyna 206 160 115 109 102 127 79
Smigiel 387 302 218 177 175 207 162
Swieciechowa 161 148 129 103 94 123 70
Wijewo 76 78 48 44 38 44 34
Wioszakowice 166 138 102 111 77 103 77
Wolsztyn 595 390 269 235 270 405 347

f’éeg“'a dagmin | 5480 | 1075 | 1483 | 1294 | 1253 | 1588 | 1215

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznikiem, ktory lepiej okresla rzeczywisty obraz bezrobocia na danym obszarze, jest liczba osob
pozostajgcych bez pracy na 1.000 mieszkancow. Najkorzystniejsza sytuacja pod tym wzgledem ksztattuje
sie w Wolsztynie, najgorzej radzg sobie z bezrobociem gminy Poniec i Bojanowo. Na obszarze LGD
zmienia sie takze charakter rynku pracy. W wiekszosci gmin podleszczynskich osiedla sie wielu
stosunkowo miodych ludzi, wyksztatconych, aktywnych, zamoznych.

Najwiekszy odsetek wsréd oséb pozostajgcych bez pracy stanowig osoby diugotrwale bezrobotne.
Powyzej 2 lat pozostaje bez pracy blisko 1/4 ogdtu bezrobotnych, powyzej roku nawet 1/3. Wysokie
wskazniki oséb pozostajgcych na bezrobociu do 3 miesiecy wskazujg, ze duza grupa oséb nie ma
problemoéw ze znalezieniem nowej pracy. Bezrobocie dotyka najczesciej osoby w wieku 25-34 lat oraz
osoby, dopiero wchodzgce na rynek pracy. Obie te grupy stanowig troche ponad potowe ogoétu
bezrobotnych.

Regulg jest, ze bezrobocie czesciej dotyka osoby z nizszym wyksztatceniem. Obszar Krainy Lasow i
Jezior nie jest w tym wzgledzie wyjatkiem. Najczesciej bez pracy pozostajg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz bez wyksztatcenia, najmniejszy problem ze znalezieniem pracy majg
osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Bezrobocie na terenie WLGD obniza sie i rosnie zgodnie z tendencjami krajowymi, takze w liczbach
bezwzglednych. Nalezy sie spodziewac, ze szybki rozwoj gospodarczy terenu poprawi relatywnie nieztg
sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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6. Przedstawienie dziatalnoSci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

Na omawianym obszarze ludnos¢ aktywnie dziata w organizacjach pozarzgdowych. Wiekszos¢ to
aktywnie dziatajgce organizacje, ktore niejednokrotnie stanowig gtéwne osrodki zycia spotecznego i
kulturalnego w danej miejscowosci. Ich dziatalnos¢ tworzy warunki do budowy spoteczehstwa
obywatelskiego. Swiadczy to o rosngcej wiezi i poczuciu identyfikacji mieszkancéw z lokalnym
Srodowiskiem. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie jest nastawiona na zysk. Ich wktadem wtasnym jest
zazwyczaj praca czionkow swiadczona nieodptatnie. Dzieki aktywnosci tych organizacji, mieszkancy
zaczynajg angazowac sie w prace na rzecz swojej spotecznosci, miejscowosci oraz gminy. Organizacje
pozarzgdowe wypetniajg wazng misje spoteczng, jednakze mimo duzego zaangazowania i zapatu ich
cztonkdéw napotykajg na réznego typu bariery, w tym najwiekszg — bariere finansowa.

Na obszarze WGLD Kraina Lasow i Jezior zarejestrowanych jest ogotem ponad 300 stowarzyszen,
fundacji i stowarzyszen kultury fizycznej (klubéw sportowych). Poszczegdlne gminy cztonkowskie WLGD
cechuje duze zroznicowanie, jezeli chodzi o liczbe organizacji pozarzgdowych. Jednakze w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancow, liczba organizacji pozarzgdowych w poszczegdlnych gminach jest zblizona.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancéw

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Bojanowo 28 30 34 34 34 34 35
Krzemieniewo 32 35 35 36 39 36 37
Lipno 32 31 33 32 30 28 27
Osieczna 35 34 32 28 29 29 30
Poniec 39 41 44 43 43 43 44
Przemet 35 36 38 38 37 37 37
Rydzyna 32 31 30 32 35 36 38
Smigiel 26 27 28 29 30 31 31
Swieciechowa 32 33 35 35 42 40 41
Wijewo 29 37 37 37 36 36 34
Wioszakowice 38 37 39 40 39 40 40
Wolsztyn 32 35 36 35 35 36 36
fg*g"'a dlagmin| o255 | 339 | 351 | 349 | 358 | 355 | 358

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Organizacje pozarzadowe wchodzg w sktad kapitatu spotecznego na danym terenie i od roku 2015
na terenie WLGD Kraina Lasow i Jezior byt on sukcesywnie rozwijany — nastgpit wzrost ilosci organizacji
0 10%. W 2021 roku na terenie gmin dziatato srednio 35 organizacji na 10 ty$. mieszkancéw. Najwiecej
organizacji przybyto w gminie Swieciechowa - 9, a ubyto w gminach Lipno i Osieczna po 5 organizagiji.

W kazdej gminie zlokalizowane sg Kofta Gospodyn Wiejskich i jednostki Ochotniczych Strazy
Pozarnych, ktére biorg aktywny udziat w zyciu kulturalnym obszaru. U podtoza programow wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi lezy przekonanie wiladz gminnych o korzysciach z niej ptyngcych,
potwierdzonych wieloletnim doswiadczeniem w realizacji roznych form tej wspotpracy. Dziatalno$¢
organizacji pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa obywatelskiego, zas skupieni w nich
mieszkancy to najaktywniejsi i najwrazliwsi na sprawy spoteczne obywatele lokalnej spotecznosci. Ludzie
ci sg inicjatorami i realizatorami wielu przedsiewzie¢, ktére wspomagajg i uzupetniajg gminy w realizacji
ich zadan. Poza wspomnianymi KGW i OSP do najwazniejszych i najaktywniejszych organizacji
pozarzadowych nalezg: Uczniowskie i Gminne Kluby Sportowe, chéry i towarzystwa muzyczne,
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| stowarzyszenia kulturalne, stowarzyszenia mitosnikdow danych miejscowosci, kluby emerytow,
stowarzyszenia 0sob niepetnosprawnych i organizacje charytatywne, stowarzyszenia gospodarcze (izby
handlowo-przemystowe, cech rzemiost), bractwa kurkowe, kota towieckie, pszczelarzy, wedkarzy itp.

Brakuje jednakze sprawnych organizacji, realizujgcych duze projekty lub programy w sposob
systematyczny. Poza kilkoma wyjgtkami sektor pozarzgdowy jest stabo zorganizowany, z niewielkim
potencjatem merytorycznym i finansowym.

Duza spoistoS¢ spotecznosci lokalnej objawia sie silnymi wieziami rodzinnymi, sagsiedzkimi i
podejmowaniem wielu dziatah samopomocowych. Mieszkancy obszaru chetnie i spontanicznie
uczestniczg w akcjach spotecznych, charytatywnych i kulturalnych, wyrazajac duze zainteresowanie i
wspotodpowiedzialnosé za te formy aktywnosci lokalnej. Cho¢ zauwazalny jest wyrazny trend wzrostowy,
jesli chodzi o liczbe i aktywnos¢ organizacji pozarzadowych, to daleko jest jeszcze do nasycenia
spoteczenstwa liczbg aktywnych i profesjonalnie dziatajacych stowarzyszen, fundacji czy innych
nieformalnych grup spotecznych.

7. Analiza SWOT

SWOT to angielski skrét pochodzacy od nazw: strenght — sity, weaknessses — stabosci, opprtunities
— szanse, threats — zagrozenia. Analiza SWOT umozliwia przeprowadzenie analizy zasobow
wewnetrznych. Stawiajgc na mocne strony i wykorzystujgc szanse, skutecznie mozna niwelowac stabosci
i unika¢ zagrozen. Analiza SWOT jest technikg porzadkujgcg informacje dotyczace zasobdw tego obszaru.
Zostata wykonana na podstawie informacji uzyskanych w diagnozie. Dotyczy catego spektrum zagadnien
gospodarczych, srodowiskowo-przyrodniczych, kulturowych i spotecznych tego obszaru. WLGD Kraina
Laséw i Jezior wykorzystata przeprowadzong analize SWOT do sformutowania celéw operacyjnych
strateqii i jej przedsiewziec.

W celu zanalizowania sytuacji oraz otoczenia obszaru dziatania WLGD Kraina Laséw i Jezior,
poproszono o wyrazenie wtasnej opinii przedstawicieli srodowisk lokalnych, cztonkow stowarzyszenia,
przedstawicieli gmin. Na catym etapie przygotowywania LSR uwzgledniano zasade czynnego udziatu
spotecznoséci lokalnej w przygotowaniu dokumentu. Okreslono i stosowano metody i narzedzia
pozwalajgce na ciggte angazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR dla zapewnienia
oddolnego charakteru LSR. Poszczegdlne etapy konczyly sie analizg materiatdbw, ich
usystematyzowaniem oraz skonstruowaniem wnioskéw. Nowg LSR skonsultowano z reprezentantami
wszystkich sektoréw spotecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkancami z obszaru Krainy Lasow
i Jezior.

Wyzwania stojgce przed spotecznoscig lokalng, identyfikowane byly w drodze analiz statystyki
publicznej oraz poprzez nastepujgce metody partycypacyjne: ankiete elektroniczng - ankietowe badanie
opinii mieszkancéw obszaru WLGD Kraina Laséw i Jezior na temat wdrazania LSR na lata 2014-2020 (e-
konsultacje); ankiete audytoryjng — tozsama z ankietg elektroniczng - udostepniana w biurze LGD;
spotkania konsultacyjne/prace zespotowe - warsztaty/ z przedstawicielami samorzgdoéw, organéw WLGD
Kraina Lasow i Jezior, przedstawicielami wszystkich sektorow; telefoniczny indywidualny wywiad
pogtebiony przeprowadzony z mieszkancami obszaru LGD; konsultacje spoteczne na terenie kazdej z 12
gmin planowanej do objecia LSR. W efekcie powstata diagnoza obszaru LGD, okreslono stabe i mocne
strony, szanse i zagrozenia LGD (SWOT).

Na podstawie tychze opinii dokonano szczegétowej analizy statystycznej SWOT badanego obszaru.
Analiza polegata na zbadaniu silnych i stabych stron, szans i zagrozen oraz na wyroznieniu, ktére z nich
i w jakim stopniu majg najwiekszy wptyw na sytuacje omawianego obszaru. Jak sie okazato, w zadnym z
przypadkow nie mozna mowi¢ o decydujgcym czynniku, gdyz w kazdej grupie zmiennos¢ wptywu
poszczegdlnych czynnikdw na ogdélng sytuacje byta niewielka, co oznacza, ze kazdy z nich ma podobny
wptyw i zadna z cech nie ma dominujgcej przewagi nad innymi.
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SILNE STRONY (S)

Odniesienie do analizy potrzeb i

potencjatlu LSR

SLABOSCI (W)

Odniesienie do analizy potrzeb i

potencjatu LSR

bogate i r6znorodne $rodowisko
przyrodnicze, walory
krajobrazowe

duza spoistos¢ spotecznosci
lokalnej objawiajgca sie silnymi
wieziami rodzinnymi, sgsiedzkimi i
podejmowaniem aktywnosci
spofecznej

potencjat turystyczny,
réznorodnosé

oferty turystycznej

duza liczba wartosciowych
zabytkow

wysoki poziom kultury rolnej
aktywnosc¢ organizaciji

pozarzgdowych

bogate i kultywowane tradycje
regionalne o wielowiekowej
ciggtosci

organizacja wielu tradycyjnych
imprez i form spotkan

pkt.1. Uwarunkowania
geograficzne i przyrodnicze

pkt.2.Uwarunkowania historyczne
i kulturowe i rozdz. Il pkt.3.
Wykazanie wewnetrznej spojnosci
obszaru LSR

pkt.1.Uwarunkowania
geograficzne i przyrodnicze

i pkt.4. Charakterystyka
gospodarki

pkt.2.Uwarunkowania historyczne
i kulturowe

pkt.4. Charakterystyka gospodarki

pkt.6. Przedstawienie dziatalnosci
sektora spotecznego, w tym
integracja/rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

pkt.2. Uwarunkowania historyczne
i kulturowe i pkt.6. Przedstawienie
dziatalnosci sektora spofecznego,
w tym integracja/rozwaj
spoteczenstwa obywatelskiego
pkt.2. Uwarunkowania historyczne
i kulturowe i pkt.6. Przedstawienie
dziatalnosci sektora spofecznego,
w tym integracja/rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego

niedostatecznie rozwinieta
infrastruktura spoteczno-
kulturalna

braki w infrastrukturze sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej

niewystarczajgcy stan
infrastruktury ochrony
Srodowiska

niedofinansowanie i potrzeby
inwestycyjne gospodarstw
rolniczych

ciggle niewystarczajgca
aktywno$c¢ spoteczna i kulturalna
mieszkancow

pogarszajgca sie systematycznie
struktura demograficzna —
starzenie sie spoteczenhstwa
niska motywacja rolnikéw do
przekwalifikowania sie
niewystarczajgcy poziom
promocji turystycznej i
inwestycyjnej obszaru

niska jakosc gleb

zty stan infrastruktury drogowej

pkt.2. Uwarunkowania historyczne
i kulturowe i pkt.6. Przedstawienie
dziatalnosci sektora spotecznego,
w tym integracja/rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego
pkt.1. Uwarunkowania
geograficzne i przyrodnicze i
pkt.4. Charakterystyka gospodarki
pkt.4. Charakterystyka gospodarki

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy

pkt.2.Uwarunkowania historyczne
i kulturowe i pkt.6.Przedstawienie
dziatalnosci sektora spotecznego,
w tym integracja/rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego
pkt. 3. Ludnos¢

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy
pkt.4. Charakterystyka gospodarki

pkt.1.Uwarunkowania
geograficzne i przyrodnicze
pkt.4. Charakterystyka gospodarki

33




SZANSE (O)

ODNIESIENIE DO DIAGNOZY

ZAGROZENIA (T)

ODNIESIENIE DO DIAGNOZY

rozwoj rekreac;ji i turystyki

wzrost gospodarczy kraju

pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych na rozwoj obszaru
wzrost Swiadomosci spotecznej

migracja osob z miast na tereny
wiejskie

rozwoj pozarolniczych form
aktywnosci gospodarczej

aktywizacja os6b bezrobotnych

zmiana modelu spedzania
wolnego czasu w czesci
spoteczenstwa: intensywne
wykorzystanie czasu wolnego,
aktywne formy rekreaciji,
preferowany kontakt ze
srodowiskiem naturalnym
dynamiczny rozwdj nowych form i
typow turystyki zwiekszajgcy
mozliwosci wykorzystywania
lokalnych potencjatow.

pkt.1.Uwarunkowania
geograficzne i przyrodnicze

i pkt.4. Charakterystyka
gospodarki

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy

pkt.4. Charakterystyka gospodarki

pkt.6. Przedstawienie dziatalnosci
sektora spoftecznego, w tym
integracja/rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

pkt.3. Ludnos¢

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy

pkt.6.Przedstawienie dziatalnosci
sektora spotecznego, w tym
integracja/rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

pkt.1.Uwarunkowania
geograficzne i przyrodnicze
i pkt.4. Charakterystyka
gospodarki

tworzenie administracyjnych
barier i ograniczenh rozwoju
gospodarczego

ograniczone $rodki materialne na
realizacje projektow
inwestycyjnych
niewystarczajgca skala wsparcia
Panstwa w sferze ochrony
zabytkow

postepujace wykluczenie wielu
0s0b z zycia spotecznego

emigracja oséb miodych oraz
0sob wykwalifikowanych
zanikanie tradycji wiejskich

zbyt wolno postepujgca poprawa
wyksztatcenia i kwalifikaciji
mieszkancow

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy

pkt.4. Charakterystyka gospodarki
i pkt.5. Opis rynku pracy

pkt.2. Uwarunkowania historyczne
i kulturowe

pkt.4. Charakterystyka
gospodarki, pkt.5. Opis rynku
pracy i pkt.6. Przedstawienie
dziatalnosci sektora spotecznego,
w tym integracja/rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego
diagnoza-pkt.3.Ludnos¢
diagnoza-pkt.2.Uwarunkowania
historyczne i kulturowe i pkt.6.
Przedstawienie dziatalnosci
sektora spotecznego, w tym
integracja/rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

diagnoza-pkt.4. Charakterystyka
gospodarki i pkt.5. Opis rynku
pracy
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8. Whnioski z przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjatu obszaru wdrazania LSR

Rozwdéj funkcji gospodarczych i osadniczych obecnego obszaru Krainy Lasow i Jezior nie pociggnat
za sobg dramatycznej degradacji srodowiska przyrodniczego i kulturalnego. W gminach tworzgcych
WLGD zachowane zostaty unikatowe wartosci pozwalajgce na rozwdj nowych dziatalnosci w dziedzinie
turystyki, rekreacji, wytwarzania lokalnych produktow rolnych, spozywczych, rzemiesiniczych.

Z przeprowadzonej analizy SWOT mozna wyciggngc¢ szereg réznych wnioskéw wplywajgcych na
ksztatt LSR. Najwazniejsze konkluzje wytyczajgce myslenie o celach i przedsiewzieciach dla obszaru LGD
przedstawiajg sie nastepujgco:

wyjagtkowos¢ waloréw przyrodniczych obszaru stwarza szanse na ich lepsze gospodarcze
wykorzystanie, przy jednoczesnej koniecznoSci zachowywania zasad rozwoju
zréwnowazonego;

niewatpliwym atutem Krainy Lasow i Jezior jest istnienie doskonatych warunkéw dla rozwoju
rekreacji i turystyki, dzieki obecnosci pieknych lasow i wielu jezior. Ponadto istnieje duze
zapotrzebowanie na ustugi turystyczne i agroturystyczne oraz podjecie dziatah w kierunku
promocji obszaru objetego lokalng strategig rozwoiju;

radykalnej modernizacji i uzupetnienia wymaga infrastruktura obszaru w taki sposoéb, aby
odblokowywa¢ inicjatywy spoteczne, tworzy¢ nowe miejsca spotkan mieszkancéw, mnozy¢
alternatywy spedzania czasu wolnego oraz zwieksza¢ mozliwosci obstugi ruchu turystycznego;
atrakcyjnos¢ obszaru Krainy Laséw i Jezior dla podmiotéw w otoczeniu moze by¢ bardzo
wysoka ze wzgledu na jego kulture o wielowiekowej ciggtosci i wynikajgce stgd mozliwosci
ksztattowania unikatowych produktéw i ustug, czerpigcych swojg site z tradycji wiejskich;

zbyt mato uwagi poswiecajg mieszkancy aktywnemu wypoczynkowi - mimo korzystnych
warunkow przyrodniczo-krajobrazowych zainteresowanie aktywng rekreacjq jest ograniczone;
bogata historia obszaru, wielkopolskie cechy spotecznosci lokalnej i obecne kontakty z
zagranicg powodujg, ze mieszkancéw obszaru cechuje goscinno$é i otwartos¢ na nowe
inicjatywy, a to z kolei dobrze rokuje dla rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnych oraz
tworzeniu i wdrazaniu projektow o wysokim poziomie innowacyjnosci;

system wartosci charakterystyczny dla Wielkopolski oraz wysoka aktywnos¢ sSrodowisk
liderskich tworzg dobrg podstawe dla realizacji partnerskich projektéw w ramach WLGD;

duze zainteresowanie mieszkancow nowymi obszarami aktywnosci gospodarczej i spotecznej
Swiadczy o znacznych mozliwosciach wdrazania niekonwencjonalnych i innowacyjnych
projektow;

dla rozwoju obszaru konieczne jest dalsze upodmiotowienie spotecznosci lokalnych; powinno
temu stuzy¢ w pierwszym rzedzie zwigkszenie mozliwosci mieszkancow w podejmowaniu
aktywnos$ci spotecznych igospodarczych; wymaga to ciggtego podwyzszania kwalifikaciji
mieszkancow, a takze stworzenia bazy instytucjonalnej umozliwiajgcej przektadanie
pojedynczych i doraznych inicjatyw w system partnerskiego wspierania rozwoju obszaru przez
podmioty z réznych sektoréw;

pomimo wielu osiggnie¢ w dziatalnosci spotecznej, a takze w dziedzinie sportu i kultury, obok
grup spotecznych stale angazujgcych sie w réznego rodzaju inicjatywy znaczna czesé
mieszkahcow pozostaje obojetna na to, co dzieje sie w ich otoczeniu — realizacja LSR powinna
przyczyni¢ sie do ,otwarcia” matych, zamknietych Srodowisk i zawigzywania realnego
partnerstwa lokalnego wykorzystujgcego potencjat obszaru;

sposob realizacji jakichkolwiek projektow musi uwzglednia¢ koniecznos¢ zachowania wielkiego
atutu Krainy Laséw | Jezior, jakim jest wiejski charakter obszaru i silne pozytywne wiezi,
wystepujgce w ramach spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiezi
sgsiedzkich i sktonnosci do podejmowania dziatah na rzecz lokalnej wspadlnoty;

35



LSR KRAINY LASOW I JEZIOR na lata 2023-2027

e budowanie nowoczesnej bazy edukacyjnej w placéwkach funkcjonujacych na obszarze LGD
oraz kreowanie partnerstw na poziomie edukacja-rynek pracy.

Przedsiewziecia zaplanowane w niniejszej LSR majg na celu rozwijanie mocnych stron i niwelowanie
stabych poprzez usprawnienie tych dziedzin zycia gospodarczego oraz spotecznego, ktére wptyng na
poprawe jakosci zycia mieszkancow i przyczynig sie do wzrostu poziomu gospodarczego obszaru LGD.
Szczegdlna uwaga poswiecona bedzie potrzebom grup docelowych oraz zidentyfikowanych grup w
niekorzystnej sytuacji.

9. Kluczowe grupy docelowe, w tym grupy w niekorzystnej sytuacji, seniorzy, ludzie mtodzi (do 25 roku
zycia)

Diagnoza obszaru opracowana na podstawie danych statystycznych, a takze szeroko
prowadzonych konsultacji spotecznych pozwala na okreslenie grup docelowych jakie powinny byc¢
wspierane w ramach realizacji LSR. Na podstawie diagnozy okreslono grupy docelowe, w tym rowniez
grupy w niekorzystnej sytuacji, wymagajgce szczegdlnego wsparcia. Podstawowg grupe docelowg
stanowig mieszkancy obszaru Krainy Laséw i Jezior, poniewaz LSR powinna realizowa¢ cele, ktére bedg
stuzy¢ spotecznosci lokalnej. Innymi kluczowymi grupami docelowymi sa:

e przedstawiciele tzw. trzeciego sektora (organizacje pozarzgdowe, w tym grupy nieformalne
itp.) — bedace wyrazem aktywnosci obywatelskiej, nos$nikiem tradycji i kultury oraz
podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz rozwoju i zagwarantowania spojnosci
spotecznej obszaru;

e mieszkancy — jako podmioty korzystajgce z infrastruktury i oferty czasu wolnego;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwlaszcza instytucje
kultury i szkoty jako beneficjenci i podmioty odpowiedzialne za polityke inwestycyjng i
spoteczng, w tym kulturalng i edukacyjng;

e przedsiebiorcy — podmioty, ktdre — rozwijajgc oraz dywersyfikujgc swojg dziatalno$¢ — moga
przyczyni¢ sie do przywrdcenia grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w obieg
spoteczny i gospodarczy;

e turysci — jako szczegdlna grupa zgtaszajgca zapotrzebowanie na ustugi turystyczne i
rekreacyjne na obszarze LSR. Zaktada sie podjecie zintensyfikowanych dziatah w kierunku
rozwoju i udostepnienia cennych zasobdw wystepujgcych na obszarze objetym lokalng
strategig rozwoju.

e seniorzy — wsparcie obejmie osoby, ktére sg w szczegdlny sposéb zagrozone utratg
dotychczasowych miejsc pracy lub osdb starszych chcacych podnosié swoje kwalifikacje
na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy w celu ponownego wejscia na rynek pracy.

e |udzie miodzi (osoby do 25 roku zycia) — dziatania majgce na celu zminimalizowanie barier,
na ktére napotykajg ludzie mtodzi, ktdérzy zakohczyli formalng edukacje, jednak maja
trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy.

e grupy w niekorzystnej sytuacji — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do
ktérych skierowaé nalezy przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i
promocjg postaw przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takze
rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: osoby
niepetnosprawne i bezrobotni.

Opis grup docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup w niekorzystnej
sytuaciji:

e seniorzy - wsparcie obejmie osoby, ktére sg w szczegdlny sposéb zagrozone utratg
dotychczasowych miejsc pracy lub Zrédet dochodow z réznych przyczyn: w wyniku
restrukturyzacji, dtugotrwatej choroby, ktére nie mialy szansy podniesienia swoich
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kwalifikacji itp. Takim osobom ciezko jest w tym wieku zmieni¢ branze, w ktérej pracowali
wiele lat, a obecnie czesto nie nadgzajg za nowoczesnymi technologiami. Do braku
kompetencji czesto dochodzi brak wiary w siebie i w swoje umiejetnosci, nieche¢ do
podnoszenia kwalifikacji, obawa przed niepowodzeniem, zty stan zdrowia. LSR bedzie
wspiera¢ osoby z tej grupy poprzez ich aktywizacje zawodowsg, udostepnianie srodkéw na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD, ktére
bedg takie osoby zatrudnia¢, w ramach przedsiewzie¢: P.1.2. Rozwdj istniejgcych
przedsiebiorstw, P.1.3. Podejmowanie nowej dziatalnosci gospodarczej, P.3.1. Wsparcie
réwnego dostepu do edukacji na obszarze Krainy Lasow i Jezior, P.3.2. Wigczenie oséb
starszych, ludzi mtodych lub os6b w niekorzystnej sytuacji. Réwniez efekty realizacji
przedsiewzie¢ P.1.1 Rozwdj matej infrastruktury publicznej i P.1.4 Rozwdj infrastruktury
lokalnej posrednio przyczynig sie do poprawy potozenia tej grupy.
ludzie miodzi (osoby do 25 roku zycia) - grupe te tworzg osoby, ktére zakohczyly
formalng edukacje, jednak majg trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy. Oséb takich
szybko przybywa. Czesto problemem w znalezieniu zatrudnienia jest brak doswiadczenia
(nawet ukonczenie szkoty zawodowej czy technikum nie daje praktycznych podstaw
zawodu, a jedynie wiedze teoretyczng), problemy w obstudze najnowszych technologii,
braki znajomo$ci jezyka obcego. Brakuje funduszy na dalszg edukacje lub/i podnoszenie
kwalifikacji. LSR bedzie wspieraé osoby z tej grupy poprzez ich aktywizacje zawodows,
udostepnianie Srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
premiowanie firm z obszaru LGD, ktére bedg takie osoby zatrudnia¢. Dziatania te beda
wspierane w ramach przedsiewzie¢: tej grupy osob znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji w ramach przedsiewzie¢: P.1.2. Rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw, P.1.3.
Podejmowanie nowej dziatalno$ci gospodarczej, P.3.1. Wsparcie rownego dostepu do
edukaciji na obszarze Krainy Laséw i Jezior, P.3.2. Wigczenie oséb starszych, ludzi mtodych
lub osd6b w niekorzystnej sytuacji. Réwniez efekty realizacji przedsiewzie¢ P.1.1 Rozwdj
matej infrastruktury publicznej i P.1.4 Rozwdj infrastruktury lokalnej posrednio przyczynig
sie do poprawy potozenia tej grupy.
grupy os6b w niekorzystnej sytuacji:
= osoby z niepelnosprawnosciami - za szczegdlnie istotne uznano wsparcie oséb o
réznego typu niepetnosprawnosciach (nie tylko fizycznych). Nadal dla takich oséb
istniejg bariery nie do przebycia: bariera komunikacyjna, odlegtos¢ miejsca pracy od
miejsca zamieszkania, problemy z dostepem do szerokopasmowego internetu na
obszarach wiejskich. Eliminacja tych barier w wielu przypadkach dawataby osobom
niepetnosprawnym zdecydowanie wieksze mozliwosci w dostepie do ryku pracy oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci i zdobywania wiedzy. Operacje realizowane w
ramach LSR bedg braly pod uwage nie tylko dziatania dotyczgce aktywizaciji
zawodowej tych osob, ale réwniez utatwienie ich dostepu do infrastruktury i oferty
spotecznej. Dlatego przewidziano wsparcie dla tej grupy oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji w ramach przedsiewzie¢: P.1.2. Rozwdj istniejgcych
przedsiebiorstw, P.1.3. Podejmowanie nowej dziatalnosci gospodarczej, P.3.1.
Wsparcie rownego dostepu do edukacji na obszarze Krainy Lasow i Jezior, P.3.2.
Wigczenie oséb starszych, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji. Réwniez
efekty realizacji przedsiewzie¢ P.1.1 Rozwdj matej infrastruktury publicznej i P.1.4
Rozwdj infrastruktury lokalnej posrednio przyczynig sie do poprawy potozenia tej
grupy.
= osoby poszukujgce zatrudnienia - przewazajgca cze$¢ obszaru WLGD Kraina
Lasow i Jezior (poza miejskimi czeSciami gmin) ma charakter rolniczy. Z kolei
wiekszos$¢ podmiotdow gospodarczych to mikroprzedsiebiorstwa. W ostatnich latach,
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w kazdej z gmin z obszaru LGD zauwazalny jest staty, cho¢ nieréwnomierny rozwdj
gospodarki i przedsiebiorczosci. Kazdego roku przybywa podmiotéw gospodarczych,
w tym w szczegolnosci prowadzonych przez osoby fizyczne. Odmienne modele
gospodarcze w poszczegolnych gminach tgczy jedno: aby utrzymac staty wzrost
gospodarczy, nalezy odpowiednio i systematycznie wspiera¢ lokalng
przedsiebiorczos¢, ktéra bazowaé bedzie na lokalnych zasobach i korzystaé z
lokalnego potencjatu ludzkiego. Mimo tych korzystnych elementow wzrostu
gospodarczego problem bezrobocia jest nadal wskazywany jako istotny i wymagajgcy
natychmiastowych dziatan, majgcych na celu jego zniwelowanie. Szczegdlnym
problemem jest postepujgcy proces wykluczenia spotecznego osob ditugotrwale
bezrobotnych. To wszystko sktada sie na dziatania zatozone w LSR i przewidujgce
wsparcie dla tej grupy osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji w ramach
przedsiewzie¢: P.1.2. Rozwd¢j istniejgcych przedsiebiorstw, P.1.3. Podejmowanie
nowej dziatalnosci gospodarczej, P.3.1. Wsparcie réwnego dostepu do edukacji na
obszarze Krainy Laséw i Jezior, P.3.2. Wigczenie oséb starszych, ludzi mtodych lub
0s0Ob w niekorzystnej sytuacii.

Przewidujac dziatania na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji w LSR zaplanowano zintegrowane
dziatania animacyjne, komunikacyjne i rozpowszechnianie informacji wsréd spotecznosci lokalnej o
dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji, przy wykorzystaniu alternatywnych metod i
narzedzi, w tym:

mailing przy wykorzystaniu bazy mailowej WLGD Kraina Lasow i Jezior (na prosbe LGD informacje
rozsytaty rowniez gminy cztonkowskie WLGD) - wysytanie informacji o spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach, eventach oraz informowanie o ich efektach

zamieszczenie informacji na stronie www.wlgd.org.pl oraz stronach www gmin cztonkowskich;
umieszczenie we wspétpracy z gminami informacji na tablicach, stupach oraz gablotach
ogtoszeniowych (umieszczano w szczegodlnie waznych miejscach na terenie gminy bedgcych
waznymi nosnikami informacji, np. centrum miejscowosci, przed siedzibg gminy, przed siedzibami
osrodkow kultury itp.

informowanie drogg telefoniczng (dziatanie takie stanowito rowniez element weryfikacji, czy do
poszczegodlnych podmiotéw dotarty informacje rozpowszechniane drogg elektroniczng lub te, ktore
zostaty umieszczone np. na tablicach, stupach oraz gablotach ogtoszeniowych);

spotkania konsultacyjno-informacyjne planowanych do realizacji zadan i przedsiewzie¢
skierowanych do osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuac;i.

dziatania animacyjne i aktywizacyjne w my$l zasady polegajace na statym moderowaniu
i wspieraniu dziatan osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji.

Zastosowane powyzej alternatywne kanaty komunikacji bedg réwniez systematycznie

wykorzystywane w trakcie wdrazania LSR, co pozwoli z jednej strony na umacnianie sieci powigzan
pomiedzy podmiotami juz zaangazowanymi w realizacje LSR oraz dodatkowo pozwoli na pozyskiwanie
nowych interesariuszy. Systematyczne dziatania informacyjne z wykorzystaniem powyzszych metod i
kanatow komunikacji pozwolg na utrzymanie zaangazowania lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania
LSR oraz w petni wystarczajgce do tego, aby informowac o strategii szerszg spotecznosé¢ lokalng i
zmobilizowac biernych dotychczas interesariuszy do realizacji strategii.

W oparciu o powyzej zatozone dziatania LGD bedzie rowniez wspiera¢ zaréwno lokalne, jak i -

ponadlokalne inicjatywy, szczegdlnie uwzgledniajgce wdrazanie na tym obszarze pozostatych
instrumentow terytorialnych takich jak ZIT i inne dziatania w ramach FEW.
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Rozdziat V Spojnosé, komplementarnosé i synergia

1. Opis zgodnosci i komplementarnoS¢ z innymi dokumentami planistycznymi

Cele niniejszej LSR:
o C.1 Poprawa stanu infrastruktury Krainy Laséw i Jezior
o (C.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego Krainy Lasow i Jezior
o C.3 Wzmacnianie kapitatu spotecznego Krainy Laséw i Jezior

sg zgodne i komplementarne z innymi dokumentami planistycznymi szczebla regionalnego
I ponadlokalnego, w tym w pemi spdjne z celami strategicznymi strategii poszczegodlnych gmin
cztonkowskich LGD. Ponizej wykazano zgodnos¢ z kluczowymi dokumentami planistycznymi
definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszg LSR -
spéjnosé celdw strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji
zawartymi w nadrzednych dokumentach strategicznych.

dokument cele i priorytety zbiezne z celami LSR
Strategia rozwoju Cel strategiczny 1. Wzrost gospodarczy wielkopolski bazujgcy na wiedzy
wojewodztwa swoich mieszkancow
wielkopolskiego do 2030 | Cele operacyjne:
roku 1.1. Zwiekszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu

1.2. Wzrost aktywnoéci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakoci
zatrudnienia

1.3. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy

Cel strategiczny 2. Rozwdj spoteczny wielkopolski oparty na zasobach
materialnych i niematerialnych regionu

Cele operacyjne:

2.1. Rozwdéj Wielkopolski swiadomy demograficznie

2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom

2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu

Cel strategiczny 3. Rozwdj infrastruktury z poszanowaniem $rodowiska
przyrodniczego wielkopolski

Cel operacyjny:

3.2. Poprawa stanu oraz ochrona srodowiska przyrodniczego Wielkopolski
Plan Strategiczny dla | Cel gléwny 2.1.SO7 Przycigganie i wspieranie mtodych rolnikéw i innych
Wspdlnej Polityki Rolnej | nowych  rolnikbw  oraz  utatwienie  zrébwnowaZzonego  rozwoju
na lata 2023-2027 (PS | przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich

WPR 2023-2027) Cele szczegotowe:

CS 7.P1. Poprawa dostepu do ustug zwigzanych rolnictwem i leSnictwem,
dywersyfikacja dochodéw gospodarstw

CS 7.P8. Rozwdj ustug publicznych i infrastruktury technicznej w tym w
zakresie dostepu do Internetu

Cel gtéwny 2.1.S0O8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci pici, w
tym udziatu kobiet w rolnictwie, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego
na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i
zréwnowazonego lesnictwa

Cele szczegodtowe:

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

39



LSR KRAINY LASOW I JEZIOR na lata 2023-2027

CS 8.P 6. Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki,
zdrowia, kultury i dziedzictwa kulturowego

CS 8.P 7. Poprawa dostepu do ustug komercyjnych

CS 8.P 9. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy i dywersyfikacje dochodow

CS 8.P 10. Wigczenie osob z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na
obszarach wiejskich

CS 8.P 12. Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w
podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci spotecznosc

CS 8.P 13. Rozwaj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczedno$¢ zasobow,
przedsiebiorczos¢, srodowisko, klimat

Fundusze  Europejskie
dla Wielkopolski na lata
2021-2027

1. Priorytet FEWP.08 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢
(EFRR)

Dziatanie FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych
Strategiach Rozwoju (RLKS)

Cel: CP5 - Europa blizsza obywatelom dzieki wspieraniu zrownowazonego
i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoridw oraz inicjatyw
lokalnych

Cel szczegotowy: EFRR.CP5.1 - Wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajgcego  wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i sSrodowiskowego, na poziomie lokalnym, Kkultury,
dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na
obszarach innych niz miejskie

2. Priorytet FEWP.09 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$é
(EFS+)

Dziatanie FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie
zawodowe w ramach rozwoju lokalnego

Cel: CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Cel szczegoétowy: EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakoéci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystne;j
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjne;j
dla wszystkich i dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Regionalna Strategia
Innowacji dla
Wielkopolski 2030 (RIS
2030)

Cele strategiczne i szczegotowe RIS 2030:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnos$ci innowacyjnej w Wielkopolsce
Cele szczegotowe:

1.2. Rozwdj dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania i wdrazania nowoczesnych rozwigzah z
obszaru ICT, Przemystu 4.0 oraz innych wiodgcych technologii

Cel strategiczny 2. Rozwoj regionalnego ekosystemu innowacji

Cele szczegotowe:

2.2. Rozwijanie wspotpracy nauki z biznesem

2.3. Podniesienie efektywnosci ram finansowania dla przedsiewzieé
inwestycyjnych

Cel strategiczny 3. Wigczanie sie Wielkopolski w globalny taricuch wartosci
Cel szczegodtowy:
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3.3. Promocja gospodarcza i przycigganie inwestoréw

Cel strategiczny 4. Kadry nowoczesnej gospodarki

Cele szczegotowe:

4.1. Wysokiej jakosci oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb branz
przysztosci

4.2. Poprawa kompetencji innowacyjnych w cyklu ksztatcenia i uczeniu sie
przez cate zycie

Strategia polityki
spotecznej Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2030
roku

Cele strategiczne:

1. Ustugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci

2. Infrastruktura zr6znicowana i dostepna w Srodowisku lokalnym

3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie samoorganizowaé

4. Mieszkancy aktywni i witgczeni w gtowny nurt Zzycia spoteczno-
gospodarczego

5. Regionalny system polityki spotecznej — skoordynowany, wielosektorowy
i miedzyinstytucjonalny

Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego
(wspotdziatanie, kultura,

Cel gtéwny: Wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakow
Cele szczegotowe:
1: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne

kreatywnos¢) 2030 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamos$ci i postaw
obywatelskich
3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla
rozwoju

Strategia na rzecz osob z | Cel gtéwny: wigczenie spoteczne [ zawodowe oséb

niepetnosprawnosciami
2021-2030

Z niepetnosprawnosciami
Obszary priorytetowe:

1: Niezalezne zycie

2: Dostepnosc

3: Edukacja

4: Praca

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego Obszaru
Funkcjonalnego
Aglomeraciji
Leszczynskiej do 2030
roku

Priorytet 1. Dynamiczna innowacyjna gospodarka i przedsiebiorczosc

Cele strategiczne:

C 1.1 Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka powigzana z efektywnym
systemem edukac;ji i aktywnoscig mieszkancow
C 1.2 Podniesienie atrakcyjnosci oferty
Leszczynskiej

C 1.3 Atrakcyjna oferta turystyczno-rekreacyjna
Priorytet 2. Aktywna spotecznos¢ i atrakcyjne srodowisko zamieszkania
Cele strategiczne:

C 2.1. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu i Swiadczeniu wysokiej
jakosci ustug dla mieszkancow

C 2.2 Zrewitalizowane obszary zamieszkania, obiekty i przestrzenie
publiczne

C 23 Sprawno$¢ administracyjna i
w inicjatywach rozwojowych

Priorytet 3. Sprawna i efektywna infrastruktura
C 3.1 Dogodna dostepnos$¢ komunikacyjna

C 3.2 Rozw¢j infrastruktury technicznej,
proekologicznych

inwestycyjnej Aglomeracji

partycypacja mieszkancéw

inwestycji i zachowan
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Plan rozwoju lokalnego
Powiatu Leszczynskiego
na lata 2021-2027

Cel strategiczny nr 1 Nowoczesna i sprawna infrastruktura

Cele szczegotowe:

1.2. Rozwdj sieci sciezek rowerowych w powiecie

1.3. Rozwdj technologii komunikacyjno-informacyjnych

1.4. Modernizacja budynkow uzytecznosci publicznej wraz z likwidacjg
barier architektonicznych oraz komunikacyjnych

Cel strategiczny nr 2 Zwigkszenie aktywnosci spoteczenstwa

Cele szczegotowe:

2.1. Wspieranie oraz aktywizacja os6éb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych

2.2. Wspoipraca samorzgdu powiatowego z organizacjami pozarzgdowymi
Cel strategiczny nr 3 Promocja oraz zwiekszanie atrakcyjnosci turystycznej
i rekreacyjnej powiatu

Cele szczegotowe:

3.1. Rewitalizacja obiektéw zabytkowych

3.2. Promocja oferty kulturalnej gmin i powiatu oraz lokalnych waloréw
turystycznych

3.3. Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego

Cel strategiczny nr 4 Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka

Cele szczegotowe:

4.1. Tworzenie warunkéw dla powstawania i rozwoju przedsiebiorczosci w
regionie

4.2. Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobociu (w tym wspieranie
samozatrudnienia)

4.3. Dopasowanie oferty edukacyjnej placowek oswiatowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Program rozwoju
turystyki w Regionie
Leszczynskim

Cel strategiczny 1. Podniesienie konkurencyjnosci turystycznej Regionu
Leszczynskiego

cele operacyjne:

1.1. Poszerzenie oferty turystycznej regionu

1.2. Wydtuzenie sezonu turystycznego w regionie

1.3. Podniesienie jakosci ustug oferowanych w regionie

Cel strategiczny 2. Wykreowanie wizerunku regionu jako obszaru
atrakcyjnego turystycznie.

cele operacyjne:

2.1. Promocja regionu na rynkach docelowych

2.2.  Wizualizacja turystyczna Regionu

Cel strategiczny 4. Podniesienie jakosci i poziomu zycia mieszkancow
regionu poprzez turystyke i rekreacje

Cele operacyjne:

4.1.Podniesienie poziomu aktywnosci rekreacyjnej mieszkancow
4.2.Stworzenie warunkow aktywizacji zawodowej mieszkancéw w ustugach
turystycznych

Strategia rozwoju
Powiatu Wolsztynskiego
na lata 2015-2025

Cel strategiczny 1: Atrakcyjne warunki zycia na terenie Powiatu
Wolsztynskiego

Cele operacyjne:

1.1. Efektywny system dostosowywania kierunkéw i form ksztatcenia na
terenie Powiatu Wolsztynskiego do potrzeb rynku pracy
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1.3. Wysoka jako$¢ infrastruktury kulturalno-sportowo-rekreacyjnej na
terenie Powiatu Wolsztynskiego

1.4. Skuteczny system wsparcia dla rodzin i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Cel strategiczny 2: Konkurencyjna gospodarka Powiatu Wolsztynskiego
Cele operacyjne:

2.1. Spgjna polityka gospodarcza na terenie Powiatu

2.2. Kompleksowy system wsparcia dla obecnych i potencjalnych
inwestorow

2.3. Catoroczna oferta turystyczna i kulturalno-rozrywkowa oparta o
zmodernizowane zaplecze turystyczne, walory srodowiska przyrodniczego
i dziedzictwo kulturowe

Cel strategiczny 3: Wysoka jakos¢ infrastruktury technicznej na terenie
Powiatu Wolsztynskiego i czyste srodowisko naturalne

Cele operacyjne:

3.1. Nowoczesna i sprzyjajgca srodowisku infrastruktura techniczna

3.4. Wyzszy poziom bezpieczehstwa mieszkancow powiatu i turystéw.

Strategia rozwoju Miasta
i Gminy Wolsztyn na lata
2016-2025

Cel strategiczny nr 1 Rozbudowa infrastruktury technicznej na terenie
Gminy

Program 1.1. Modernizacja uktadu drogowego

- 1.1.3. Budowa $ciezek rowerowych i pieszo-rowerowych

Cel strategiczny nr 2 Rozwdj infrastruktury i ustug spotecznych

Program 2.1. Baza lokalowa i organizacja oswiaty

- 2.1.1. Rozbudowa i remonty bazy lokalowej i sportowej oswiaty

- 2.1.2. Organizacja oswiaty i wychowania, zajecia pozalekcyjne

Program 2.2. Bogata oferta kulturalna

- 2.2.1. Rozbudowa gminnej bazy lokalowej kultury

- 2.2.2. Wzrost atrakcyjno$ci oferty kulturalnej

Program 2.3. Sport i rekreacja

- 2.3.1. Baza sportowa i rekreacyjna (oprécz bazy przyszkolnej) oraz
organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Program 2.4. Zdrowie, pomoc spoteczna, bezpieczenstwo

- 2.4.1. Poprawa bazy lokalowej opieki spotecznej i rozwéj oferowanych
ustug

Program 2.5. Zarzgdzanie Gming

- 2.5.2. Rozwdj i umacnianie spofeczenstwa obywatelskiego

Cel strategiczny nr 3 tad przestrzenny i wspieranie rozwoju gospodarczego
Gminy

Program 3.2. Rewitalizacja

- 3.2.1. Rewitalizacja miasta i terenéw wiejskich

Program 3.3. Wspieranie rozwoju gospodarczego Gminy

- 3.3.1. Promocja gospodarcza i turystyczna Gminy

Strategia rozwigzywania
problemoéw spotecznych
Miasta i Gminy Wolsztyn
na lata 2016-2025

Cel strategiczny 1. Wsparcie dla rodzin, w tym potrzeb rozwojowych dzieci
i miodziezy

Cele szczegodtowe:

2. Zagospodarowanie czasu wolnego spotecznosci

lokalnej, szczegodlnie dzieci i mtodziezy

6. Wsparcie organizacji pozarzgdowych pracujgcych na

rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy
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Cel strategiczny 2. Poprawa warunkéw zycia i zdrowia mieszkancow

Cele szczegotowe:

1. Dbanie o bezpieczenstwo mieszkancéw

2. Zapewnienie czystosci i tadu na terenie miasta i gminy

3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, zwtaszcza matych i $rednich
przedsiebiorstw

Cel strategiczny 3. Dziatania na rzecz wigczenia spotecznego grup
marginalizowanych spotecznie

Cele szczegotowe:

1. Aktywizowanie 0sob starszych, niepetnosprawnych i dlugotrwale chorych
3. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia na

rzecz osob potrzebujgcych wigczenia spotecznego

5. Promowanie zdrowego stylu zycia

Gminny Program
Opieki nad Zabytkami
Gminy Wolsztyn na lata
2021-2024

Zadanie 6 — Promocja historii i waloréw turystycznych gminy, w tym dawnej
granicy polsko-niemieckiej

Zadanie 7 — Promocja miejscowego folkloru i tradycji poprzez warsztaty
zajeciowe. Odtworzenie tradycyjnego stroju ludowego

— ludno$ci polskiej, niemieckiej (olederskiej), zydowskiej

Zadanie 8 — Opracowywanie i umieszczanie na szlakach turystycznych
tablic informacyjnych dotyczacych zabytkow w gminie.

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Powiatu
Rawickiego na lata 2020-
2030

Cel strategiczny 1. Rozwo¢j infrastruktury powiatowej

Program 1. Drogownictwo - 1.2. Budowa infrastruktury rowerowej

Program 2. Racjonalizacja i modernizacja infrastruktury Powiatu - 2.1.
Modernizacja i rozbudowa infrastruktury oswiaty

Cel strategiczny 2. Rozwoj spoteczno-gospodarczy Powiatu

Program 3. Wspieranie rozwoju gospodarczego, ochrona $rodowiska i
przeciwdziatanie bezrobociu

Program 4. Oswiata, kultura, sport i turystyka

Strategia rozwoju Gminy
Bojanowo na lata 2016-
2025

Cel strategiczny 1. Rozwo¢j infrastruktury technicznej i gospodarki

Program 3. Rozwdoj gospodarczy

Cel strategiczny 2. Stwarzanie atrakcyjnych warunkéw do rozwoju
i wypoczynku

Program 4. Oswiata

Program 5. Kultura i rozrywka

Program 6. Rekreacja i sport

Program 8. Aktywizacja spoteczna i sprawne zarzgdzanie Gming

Strategia Rozwoju Gminy
Lipno na lata 2017-2026

Cele strategiczne:

Cel strategiczny 1. Zapewnienie dogodnych warunkéw zycia

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie Gminy
Program 3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2. Zapewnienie wysokiego poziomu infrastruktury
i ustug spotecznych

Program 4. O$wiata, kultura, sport, rekreacja

Program 6. Aktywnos$c¢ spoteczna i sprawne zarzgdzanie Gming

Strategia Rozwoju Gminy
Poniec na lata 2015-2025

Cel strategiczny 1. Atrakcyjna infrastruktura

Cel operacyjny 2. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury komunikacyjnej
Cel strategiczny 2. Zwiekszony poziom zaspokojenia potrzeb spotecznych
Cele operacyjne:
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1. Rozwdj oferty kulturalnej, rozrywkowej i sportowej dla réznych grup
spotecznych

3. Pobudzenie aktywnosci i wspieranie integracji spotecznej

Cel strategiczny 3. Poprawa bezpieczenstwa ekologicznego oraz
wykorzystanie Srodowiska naturalnego, waloréw krajobrazowych i
kulturowych w celu rozwoju potencjatu gminy

Cel operacyjne:

1. Edukacja spoteczna i promowanie zachowan chronigcych srodowisko i
przestrzen gminy.

3. Ochrona srodowiska oraz waloréw przyrodniczych i historycznych Gminy.
4. Rewitalizacja przestrzeni gminnej i odnowa centrow miejscowosci.

Cel strategiczny 4. Rozwinieta gospodarka lokalna

Cele operacyjne:

1. Wspieranie rozwoju nowoczeshego i ekologicznego rolnictwa oraz
réznicowania w kierunku dziatalnosci pozarolniczej

2. Promocja postaw innowacyjnych wsroéd mtodziezy i dorostych poprzez
dziatalnos¢ szkoleniowg i doradczg, w tym poprzez aktywnos$é szkot

3. Promocja obszaréw aktywnosci gospodarczej na terenie Gminy oraz
terenéw przeznaczony pod budownictwo mieszkaniowe

4. Aktywizacja os6b bezrobotnych

Strategia Rozwoju Gminy
Przemet na lata 2021-
2027

Cel strategiczny |: Wysokiej jakosci infrastruktura i czyste Srodowisko
podstawg podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw Gminy

Cele szczegotowe:

1.3. Poprawa bezpieczehstwa na terenie Gminy

1.4. Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu

Cel strategiczny II: Rozwdj gospodarczy oraz polityka przestrzenna Gminy
bazujgce na lokalnych walorach i zrbwnowazonym rozwoju

Cele szczegotowe:

2.3. Wsparcie przedsiebiorcéw i stworzenie warunkéw do po-wstawania
nowych miejsc pracy

2.4. Wysokiej jakosci oferta turystyczna, rekreacyjna i wypoczynkowa,
nastawiona na oczekiwania wszystkich grup spotecznych

Cel strategiczny Ill: Aktywne i wyksztatcone spoteczenstwo motorem
rozwoju Gminy

Cele szczegotowe:

3.2. Zapewnienie miejsc do odpoczynku po nauce i pracy

3.3. Wysoka jakos¢ oswiaty wizytowkg Gminy Przemet

3.4. Aktywna wspoilpraca oraz wzmochienie potencjatu jednostek
pomocniczych i organizacji pozarzgdowych
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Strategia Gminy Smigiel
na lata 2023 - 2032

Cel strategiczny 1 Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka lokalna,
wykorzystujgca uwarunkowania, tradycje i specjalizacje lokalne oraz
przedsiebiorczos¢

Cele operacyjne:

Cel operacyjny 1.2 Rozwdj i promocja lokalnej przedsiebiorczosci, handlu i
ustug

Cel operacyjny 1.3 Rozwdj obszaréw wiejskich i branz powigzanych

Cel operacyjny 1.4 Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow

Cel strategiczny 2 Atrakcyjna i rozwijajgca sie oferta wykorzystania wolnego
czasu, bazujgca na historii i bogatym dziedzictwie kulturowym oraz
walorach przyrodniczo-krajobrazowych gminy

Cele operacyjne:

Cel operacyjny 2.1 Ochrona dziedzictwa historycznego oraz wzmocnienie
roli kultury w procesach rozwoju spotecznego

Cel operacyjny 2.2 Rozwo¢j infrastruktury oraz kreowanie spoéjnej oferty w
zakresie sportu, rekreaciji i wypoczynku

Cel strategiczny 3 Komfort i bezpieczehAstwo mieszkahcow w wymiarze
Srodowiskowym, przestrzennym i komunikacyjnym

Cele operacyjne:

Cel operacyjny 3.1 Zapewnienie powszechnego dostepu do system-ow
infrastruktury technicznej wykorzystujgcych technologie adekwatne do
warunkow osadniczych i przyrodniczych

Cel operacyjny 3.2 Ochrona zasobéw srodowiskowych i adaptacja do zmian
klimatu

Cel operacyjny 3.3 Ochrona i ksztattowanie krajobrazu oraz funkcjonalne
zarzgdzanie przestrzenig

Cel strategiczny 4 System ustug publicznych wysokiej jakosci, dostosowany

do potrzeb i oczekiwan spotecznych, odpowiadajgcy wyzwaniom
wspotczesnosci
Cele operacyjne:
Cel operacyjny 4.1 Skuteczna i efektywna polityka osSwiatowa

odpowiadajgca na wyzwania XXI wieku

Cel operacyjny 4.2 Zapewnienie dostepnosci wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Cel operacyjny 4.3 Strategiczne zarzadzanie rozwojem gminy, stuzgce
wzrostowi oraz wtgczeniu spotecznemu oraz gospodarczemu

Strategia Rozwoju Gminy
Swieciechowa na lata
2020-2024

Priorytet | ,Aktywne spoteczenstwo”
cele szczegdtowe:

I.I Wsparcie osob starszych

I.Il Dzieci i mtodziez

.11l Aktywizacja spoteczna.

Priorytet Il ,Przyjazne srodowisko”
cele szczegdtowe:

.| Swiadomo$é ekologiczna

[I.1 Ochrona srodowiska

Priorytet 1l ,Rozwéj gospodarczy”
cele szczegdbtowe:

lIl.I Zagospodarowanie przestrzenne
.1l Przyjazny urzad oraz dialog z przedsiebiorcami
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Strategia Rozwoju Gminy | Cel strategiczny | Rozwdj spojnej komunikacyjnie i estetycznej przestrzeni
Wioszakowice na lata | publicznej Gminy Wtoszakowice

2023-2030 Cele operacyjne:

I.1. Zapewnienie przyjaznej i dobrze skomunikowanej przestrzeni publicznej
I.2. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa dzieki wysokiej jakosci
infrastrukturze technicznej na terenie Gminy

I.3. Ochrona srodowiska oraz waloréw przyrodniczych Gminy

Cel strategiczny Il Wzrost gospodarczy Gminy w oparciu o rozwinietg
turystyke i dziedzictwo lokalne

Cele operacyjne:

II.1. Podniesienie znaczenia turystyki i przedsiebiorczosci w gospodarce
Gminy

I1.2. Zachowanie pamieci o historii Gminy i kultywowanie gminnych tradyc;ji
11.3. Intensyfikacja dziatan promujgcych Gmine

Cel strategiczny Il Poprawa jakoéci zycia mieszkancéw dzieki rozwinietej
ofercie spoteczne;j

Cele operacyjne:

II1.1. Wzrost jakosci i dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych II1.2.
Wysoka jakos¢ opieki nad dzie¢mi do lat 3, wychowania przedszkolnego
oraz edukacji

111.3. Wzbogacenie oferty kulturalnej i sportowej odpowiadajgcej potrzebom
wszystkich mieszkancéw

Pozostate gminy czionkowskie WLGD Krainy Laséw i Jezior nie posiadajg strategii rozwoju
obejmujgcych lata 2023-2027.

2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalno$ci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢

Podejscie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych w jej ramach przedsiewzie¢ przejawia sie
w nastepujgcych aspektach:

Integracja podmiotéw réznych sektoréw — realizacja kolejnych przedsiewzie¢ wymaga aktywnego
wilgczenia sie podmiotdow reprezentujgcych rozne miejscowosci i rozne sektory; znaczna czescé
przedsiewzie¢ zwigzang jest z sieciowaniem podmiotdéw, koordynowaniem ich dziatan, tworzeniem
wspolnych projektéw, prowadzeniem wspdlnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych
przekazywanych przez rozne podmioty lokalne. Strategia przewiduje realizacje zadan przez rdézne
podmioty dziatajgce na terenie 12 zrzeszonych gmin. Realizacja Strategii wymaga wspétpracy podmiotéw
reprezentujgcych rézne sektory, Srodowiska i miejscowosci. Rozwdj regionu wymaga aktywnego dziatania
sektora samorzgdowego, przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzgdowych. Kazdy podmiot ma
przypisane okreslone zadania do wykonania i tylko petne wspotdziatanie pozwoli osiggngé zamierzone
cele i zrealizowac wizje i misje WLGD Krainy Lasow i Jezior. Podobne wspétdziatanie konieczne jest
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci. W tym aspekcie szczegolnie pozgdania jest wspotpraca
wszystkich sektorow, a szczegodlnie sektora samorzgdowego i gospodarczego, przy aktywnym
wspotudziale organizacji pozarzadowych, promujgcych przedsiebiorczos¢ na naszym terenie.
Powodzenie realizacji kazdego z celéw uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spotecznosci
lokalnej, co wyraza stopieh ich zintegrowania. WLGD bedzie dazy¢ do Scistej wspdtpracy pomiedzy
partnerami i koordynaciji dziatari pomiedzy nimi. Rolg WLGD bedzie wspieranie mieszkancdw, organizacji
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pozarzadowych, przedsiebiorstw, instytucji samorzagdowych i innych w dgzeniu do osiggniecia celéw LSR.
Od aktywnosci partnerow lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celow LSR oraz rozwoj obszaru.

Przedsiewziecia zaplanowane w ramach LSR zostaty zaprojektowane w sposéb zapewniajgcy udziat
wielu réznych podmiotow w ich realizacji. tatwo to stwierdzi¢ analizujgc sktad grup docelowych dla
przedsiewzie¢ przewidzianych w strategii. Znajdujemy wsréd nich podmioty z sektora publicznego
(samorzady lokalne, instytucje kultury, szkoty), podmioty z sektora spotecznego (organizacje
pozarzgdowe, grupy nieformalne) oraz podmioty z sektora gospodarczego (przedsiebiorcy, rolnicy). W
trakcie realizacji przedsiewzie¢ poszczegodlne sektory odniosg wzajemne korzysci ze wspdtpracy w
ramach zintegrowanego dziatania np. sektor publiczny od sektora spotecznego moze zyskac partnera
wspolnych rozwigzan dotyczacych ptaszczyzny spotecznej, entuzjazm i zaangazowanie oraz wsparcie
organizacyjne i merytoryczne imprez promocyjnych; natomiast od sektora gospodarczego partnera
w realizacji inwestycji. Sektor spoteczny od sektora publicznego moze zyska¢ dotacje i wsparcie
finansowe, pomoc informacyjno-organizacyjng czy doradztwo prawne; od sektora gospodarczego kapitat,
pomoc w realizacji celéw statutowych, a sektor gospodarczy od sektora publicznego promocije, pomoc w
realizacji planéw rozwojowych i kontaktach z instytucjami z otoczenia biznesu; od sektora spotecznego
wspotprace w promowaniu produktdéw i organizowaniu wystaw, wsparcie kadrowe, promocje.

Integracja obszaru —wsrod proponowanych przedsiewzie¢ preferowane sa te, ktére obejmujg swoim
zasiegiem caty obszar Krainy Lasow i Jezior; nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego projektu
ograniczat jego zasieg przestrzennie, powinien on stanowi¢ czes$¢ wiekszego systemu (np. projekty
turystyczne realizowane w ramach szlakéw turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujgce
informacje o konkretnych obiektach czy ustugach, ale zawierajgce analogiczne dane o wszystkich
miejscowosciach  obszaru). Wszystkie  przedsiewziecia bedzie cechowaé  wykorzystanie
charakterystycznych dla terenu Krainy Lasow i Jezior zasobow lokalnych, dziedzictwa kulturalnego oraz
przyrodniczego. Ten aspekt integracyjny odnosi sie do zasobow wykorzystywanych w dziataniach.
Przedsiewziecia w sposob bezsprzeczny dotyczg miejsc i obiektow stanowigcych dziedzictwo
przyrodnicze i kulturowe regionu.

Integracja funkcji — w ramach strategii dagzy sie do integrowania rozwoju w wymiarach
Srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym; wszystkie te wymiary
wspotzalezg od siebie, a realizacja przedsiewzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celow w
innych wymiarach.

Na uwage zastuguje tez postrzeganie procesow rozwoju jako pewnej sekwencji integrujgcej rézne
zjawiska, z okreslonymi przyczynami i skutkami. Przejawia sie to w:

e postrzeganiu dziatalno$ci spotecznych, aktywnos$ci lideréw lokalnych i organizacji
pozarzgdowych jako mozliwego zrodta dla rozwoju funkcji rynkowych i powstawania
nowych podmiotéw gospodarczych wykorzystujgcych lokalne potencjaty dla kreowania
swojej oferty;

e budowaniu fundamentéw pod przyszlty rozwdj poprzez podejmowanie podstawowych
dziatan edukacyjnych i organizacyjnych.

Wspominajgc o wymiarze przestrzennym, warto zwréci¢ uwage na to, ze LSR integruje rozwdj Krainy
Lasow iJezior ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z szerszego kontekstu
zachodzgcych procesow zewnetrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju wynikajg zaréwno z
posiadanych specyficznych potencjatow, jak réwniez z szans w otoczeniu. Uwzgledniono dwa gtéwne
uktady odniesienia:

¢ uktad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ustugi, zwtaszcza w
kontekscie odmiennosci obszaru od reszty wojewddztwa i mozliwosci rozwijania ustug
turystycznych i rekreacyjnych;
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e uklad ponadregionalny i transgraniczny — traktowany jako zrodio szans dla przysziego
rozwoju obszaru i tworzenia oferty wspdlnie z partnerami z kraju i zagranicy.

Cele zawarte w LSR WLGD Kraina Laséw i Jezior wykazujg cechy spojnosci, komplementarnosci
oraz synergii z celami strategicznymi, szczegdtowymi oraz priorytetami zatozonymi do realizacji w innych
dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym, regionalnym oraz krajowym (zbieznos¢ zostata
wykazana w powyzszej tabeli).

Szczegodlne znaczenie ma tutaj zawarty w LSR wysoki stopien efektu synergicznego. Pozwoli on
na skuteczne wspotdziatanie i wspotprace réznych czynnikow, a powodujgc skuteczny efekt ich interakciji,
znacznie wiekszy jego skutecznos$¢ niz efekty ich osobnego dziatania.

Zatozony wysoki poziom synergii ma szczegolne znaczenie dla realizacji zatozonych
przedsiewzie¢ oraz ostatecznego korzystania z efektow synergii, wynikajgcej z uczestnictwa w
programowaniu i realizacji zamierzen na okreslonym terenie. Komplementarnos¢ interwenciji jest istotnym
czynnikiem na etapie programowania, wazne jest jej praktyczne zapewnienie na kazdym etapie realizacji
LSR. Zaplanowano podejmowanie realnych dziatan zmierzajgcych do zapewnienia realnegj
komplementarnosci na etapie wyboru i realizacji projektow.

W wyniku realizacji zatozen niniejszej strategii i innych dziatan, wykonywanych przez wiele podmiotow,
dziatajgcych w cechujgcej sie bogactwem kulturowo-przyrodniczym Krainie Lasow i Jezior, rozwinieta jest
nowoczesna, oparta o wydajne i zdrowe technologie, dobrze zorganizowana dziatalnos¢ rolnicza. Istniejg
dogodne warunki dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej, zwlaszcza w obszarze turystyki i rekreaciji.
Powoduje to dywersyfikacje mozliwosci rozwojowych oraz podniesienie poziomu zycia i zadowolenia
mieszkancow. Szereg realizowanych innowacyjnych projektow spotecznych i inwestycyjnych we
wszystkich obszarach zycia sprawia, ze spotecznosc¢ lokalna dziata w sposob aktywny i przedsiebiorczy.
Mieszkancy sg otwarci i zaangazowani w otaczajgce ich sprawy, majg mozliwos¢ realizowania swoich
zyciowych planéw.

Cele okreslajg obszary, ktére beda wspierane srodkami z Programu Strategicznego Wspélnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.
Z celdw wynikajg przedsiewziecia, a z nich preferowane typy projektow, ktére bedg brane pod uwage
podczas wyboru konkretnych operacji do realizacji lokalnej strategii rozwoju.

W oparciu o powyzej zatozone dziatania LGD bedzie rowniez wspiera¢ zaréwno lokalne, jak i -
ponadlokalne inicjatywy, szczegodlnie uwzgledniajgce wdrazanie na tym obszarze pozostatych
instrumentow terytorialnych takich jak ZIT.

Dzieki spojnosci, komplementarnosci oraz synergii celéow zawarte w LSR WLGD Kraina Lasow i
Jezior z celami strategicznymi, szczegoétowymi oraz priorytetami zatozonymi do realizacji w innych
dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym, regionalnym oraz krajowym zostang zastosowane
rozwigzania na wielu ptaszczyznach. Waznym elementem, ktory zostanie uwzgledniony w procesie
wdrazania LSR jest jej oddolny charakter oraz partnerskie podejscie. Zakres przewidzianego w LSR
wsparcia uwzglednia problemy i potrzeby deklarowane przez przedstawicieli wszystkich sektoréw z
obszaru 12 gmin czlonkowskich LGD. Zawarta w LSR synergia z innymi dokumentami planistycznymi
lokalnymi i regionalnymi przyczyni sie do zaangazowania réznych grupy interesu w rozwigzywaniu
problemow oraz ksztattowaniu wizerunku regionu i jego tozsamosci. Przyjete metody wdrazania operacji
w ramach LSR zostalty dostosowane do specyfiki planowanych przedsiewzie¢ oraz gtéwnych grup
odbiorcéw.
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Rozdziat VI Cele i wskazniki
1. Specyfika i opis celdw, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformufowania

Cele LSR zostaly oparte na wnioskach z przeprowadzonej analizy SWOT i diagnozy obszaru.
Poszczegolne cele wynikajg z przyjetej wizji rozwoju obszaru WLGD Kraina Lasow i Jezior do 2029 roku.
Cele sg odzwierciedleniem wizji tj. narzedziem w jaki sposdb Lokalna Grupa Dziatania bedzie wizje
realizowad.

Niniejsza LSR jest juz trzecig strategig tworzong przez WLGD Kraina Laséw i Jezior. Nie ulega
watpliwosci, ze przeprowadzona analiza potrzeb i potencjatu obszaru, wnioski z niej wyciggniete, a co za
tym idzie sformutowanie wizji, misji, celow i przedsiewzie¢ bedzie bezposrednio nawigzywaé¢ do
poprzednich LSR, bowiem ani potencjat obszaru WLGD, ani istniejgce potrzeby nie ulegly przez lata
znaczgcym przeobrazeniom, pomimo zauwazalnych efektéw wzrostu gospodarczego w niektorych
obszarach.

Wizja rozwoju jest opisem stanu, ktéry zamierzamy osiggng¢ w perspektywie wieloletniej. Z punktu
widzenia planowania strategicznego jest obrazem, ktérego realizacja powinna by¢ wyznacznikiem dziatah
poszczegdblnych instytucji zaangazowanych w rozwoj catego obszaru objetego niniejszg strategia.

W wyniku prowadzonych dyskusji w procesie konsultacji spotecznych z zaangazowanymi partnerami
przyjeto wizje, ktérg mozna ujgé w nastepujgcych sformutowaniach:

W wyniku realizacji zatozen niniejszej strategii i innych dziatan, wykonywanych przez wiele podmiotéw,
dziatajgcych w cechujgcej sie bogactwem kulturowo-przyrodniczym Krainie Lasow i Jezior, rozwinigta jest
nowoczesna, oparta o wydajne i zdrowe technologie, dobrze zorganizowana dziatalno$¢ rolnicza. Istniejg
dogodne warunki dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, zwtaszcza w obszarze turystyki i rekreacji.
Powoduje to dywersyfikacje mozliwosci rozwojowych oraz podniesienie poziomu zycia i zadowolenia
mieszkancow. Szereg realizowanych innowacyjnych projektéw spotecznych i inwestycyjnych we
wszystkich obszarach zycia sprawia, Ze spotecznoSc lokalna dziata w sposob aktywny i przedsigbiorczy.
Mieszkarncy sg otwarci i zaangazowani w otaczajgce ich sprawy, majg mozliwoSc realizowania swoich
zyciowych planow.

Misja jest wyrazeniem, ktére okresla gtéwny cel catosci strategii. Okresla, jaki powinien by¢ wizerunek
regionu w perspektywie nastepnych kilkunastu lat i jakie sg priorytety strategii i realizujgcych jg
samorzgddéw w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb mieszkancow. Jest ona sentencjg, ktéra
najlepiej ujmuje gtowne kierunki dziatania samorzadow i innych jednostek, kreujgcych rozwdj tego
obszaru, jednoczesnie wskazuje priorytety dziatalnosci w najblizszych latach, ale przede wszystkim jest
podsumowaniem catego opracowywanego planu strategicznego.

Wypracowana misja rozwoju, pokazuje pozytywny obraz Krainy Lasow i Jezior w perspektywie
nadchodzacych lat. Przeprowadzone analizy i wyartykutowane potrzeby mieszkancéw, pozwalajg na
okreslenie zaréwno wizji i misji, jak i gltdownych celdw strategii. Przedstawiona misja wypracowana zostata
wspolnie z uczestnikami warsztatéw i debat. Opisuje ona gtéwne kierunki dziatan w przysztoéci. Misja
wyraznie okresla charakter obszaru i wskazuje jego atuty. Z misji bezposrednio wynikajg obszary, ktére
powinny by¢ rozwijane.

Na podstawie analizy silnych stron oraz brakéw i problemoéw, biorgc pod uwage wszystkie
zidentyfikowane uwarunkowania rozwoju omawianego obszaru, sformutowano nastepujgca deklaracje
misiji:

Dazymy do osiggnigecia wysokiej jakosSci zycia na obszarze Krainy Lasow i Jezior poprzez szybkKi i
zrownowazony rozwoj gospodarczy, spoteczny i kulturalny dzieki partnerskiemu wspotdziataniu wtadz,
mieszkancow i biznesu oraz otwarciu na innowacje i nowoczesne technologie.

Jak wida¢ zaréwno wizja, jak i misja niniejszej LSR bezposrednio nawigzuje do wizji i misji poprzednich
LSR na lata 2009-2013 i objetej PROW na lata 2014-2020. Spowodowane to jest zaréwno uniwersalnoscig
i ponadczasowoscig przyjetych sformutowan, jak i niewielkimi kwotami przeznaczonymi na realizacje LSR.
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Pomimo realizacji w ramach poprzednich LSR w latach 2010-2023 kilkuset operacji i wykorzystaniu przez
beneficjentow zdecydowanej wiekszosci przyznanych srodkéw finansowych oraz osiggniecia (a w
niektérych przypadkach przekroczenia) stanu docelowego zakltadanych wskaznikéw produktu i rezultatu,
sformutowane uprzednio wizja, misja i cele strategii pozostajg w znacznym stopniu aktualne.

W procesie planowania strategicznego przy tworzeniu strategii okreslono najpierw cele, dzieki ktorym
realizowana bedzie wizja LSR.

Cele okreslajg obszary, ktére bedg wspierane srodkami z Programu Strategicznego Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027. Z
celow wynikajg przedsiewziecia, a z nich preferowane typy projektow, ktére bedg brane pod uwagi
podczas wyboru konkretnych operacji do realizacji lokalnej strategii rozwoju.

Po okresleniu wizji i misji dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, w wyniku prac warsztatowych
wypracowano cele. Sg to cele strategiczne o charakterze diugofalowym, ktérych osiggniecie bedzie
przybliza¢ pozgdany stan rozwoju obszaru, nakreslony w jego wizji.

Cele te sg nastepujace:

Cel 1
C.1 Poprawa stanu infrastruktury Krainy Laséw i Jezior

Cel 2
C.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego Krainy Lasoéw i Jezior

Cel 3
C.3 Wzmacnianie kapitatu spoftecznego Krainy Lasow i Jezior

Powigzania diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celdéw z planowanymi przedsiewzieciami
w oparciu o konsultacje spoteczne przedstawia ponizsza matryca logiczna. Matryca logiczna prezentuje
wskazniki rezultatu i produktu, ktore wskazujg na dtugookresowe i krétkookresowe skutki podjetych
operaciji.
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Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw z planowanymi przedsigwzieciami

¢ niedostatecznie
rozwinieta infrastruktura
spoteczno-kulturalna

e braki w infrastrukturze
sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej

¢ niewystarczajgcy stan
infrastruktury ochrony
srodowiska

¢ ciggle niewystarczajgca
aktywnos¢ spoteczna i
kulturalna mieszkancéw

o zly stan infrastruktury
drogowej

¢ niedostateczne
natezenie potgczen
komunikacyjnych

¢ brak miejscowych
planéw

C.1 Poprawa
stanu
infrastruktury
Krainy Lasow i
Jezior

P.1.1. Rozw¢j
matej
infrastruktury
publicznej

W.1.1 R.41 taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek

ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

Liczba obiektéw
infrastruktury publicznej
objetych wsparciem

P.1.2. Rozwgj
istniejgcych
przedsiebiorstw

W.1.2 R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektéw
WPR

Liczba przedsiebiorstw
objetych wsparciem

sytuacja
makroekonomiczna kraju
zmiana modelu
spedzania wolnego czasu
w czesci spoteczenstwa:
intensywne wykorzystanie
czasu wolnego, aktywne
formy rekreaciji,
preferowany kontakt ze
srodowiskiem naturalnym
dynamiczny rozwoj
nowych form i typéw
turystyki zwiekszajgcy
mozliwoSci
wykorzystywania
lokalnych potencjatéw
ograniczone $rodKi
materialne na realizacje
projektow inwestycyjnych
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zagospodarowania
przestrzennego
potrzeba rozwoju
rekreacji i turystyki
problemy spoteczne

w grupach docelowych
dla ktérych powinny byc¢
rozwijane alternatywy
spedzania czasu
wolnego

problemy zdrowotne

w spoteczenstwie-
koniecznos¢
aktywizowania
fizycznego mieszkancow

W.1.3 R.37 Wzrost
gospodarczy i

Pod;ﬁ%é:\%/\./anie zatrudnien_ie_ na . o
nowej obszara(_:h_ wiejskich: Llczpa przedS|¢b|9rstw
dziatalnosci nowe miejsca pracy objetych wsparciem
. objete wsparciem w
gospodarczej ramach projektow
WPR
W.1.4 RCR77
Liczba os6b RCQ77 Liczba obiektow
odwiedzajgcych kulturalnych i
obiekty kulturalne i turystycznych objetych
P.1.4. Rozwdj turystyczne_ objete wsparciem
infrastruktury wsparciem
lokalnej W 1.4. FEW5.2-R1
Ludnosé FEWS5.2-P2 Liczba

korzystajgca z
miejsc aktywizaciji
spotecznej

wspartych miejsc
aktywizacji spofecznej

postepujgce wykluczenie
wielu oséb z zycia
spofecznego

niestabilna polityka
panstwa: czeste zmiany
przepiséw prawnych

ciggle niewystarczajgca
aktywnosc¢ spoteczna

i kulturalna mieszkancow
koniecznos¢
wzmochienia trendu w
zakresie kultywowania
tradycji

rosngce zainteresowanie

C.2 Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego Krainy
Lasow i Jezior

P.2.1. Ochrona i
poprawa dostepu
do elementow
dziedzictwa
lokalnego

W.2.1 R.41 taczenie
obszarow wiejskich
w Europie: odsetek

ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury

Liczba zrealizowanych
operacji

sytuacja
makroekonomiczna kraju
niewystarczajgca skala
wsparcia Panstwa w
sferze ochrony zabytkéw
zanikanie tradycji

dzieki wsparciu z wiejskich
kulturg lokalng WPR.
ciagle niewystarczajgca | C.3 Wzmacnianie | P.3.1. Wsparcie W.3.1 PLFCRO1 PLFCOO1 Liczba dzieci sytuacja

aktywno$¢ spoteczna
i kulturalna mieszkancow

kapitatu
spotecznego

réwnego dostepu
do edukacji na

Liczba uczniow,
ktérzy nabyli
kwalifikacje | po

objetych dodatkowymi
zajeciami w edukacji
przedszkolnej

makroekonomiczna kraju
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¢ zbyt wolno postepujgca Krainy Lasow i obszarze Krainy opuszczeniu PLFCOO03 Liczba e postepujgce wykluczenie
poprawa wyksztatcenia i Jezior Laséw i Jezior programu uczniow szkot i placoéwek wielu 0s6b z zycia
kwalifikacji mieszkancéw systemu oswiaty spotecznego
e niska motywacja prowadzacych e emigracja 0os6b mtodych
rolnikéw i 0s6b ksztatcenie ogdine oraz oso6b
pozostajgcych bez objetych wsparciem wykwalifikowanych
zatrudnienia do PLFCOO04 Liczba e niewfasciwa polityka
przekwalifikowania sie uczniow i stuchaczy szkot o$wiatowa panstwa
e niewielka intensywnosé i placowek ksztatcenia
dotychczasowej zawodowego objetych
wspotpracy trzech wsparciem
sektoréw: publicznego, P.3.2. Wigczenie W.3.2 R.42
gospodarczego i 0s6b starszych, Promowanie
spo’;ecznego ludzi m’rodych lub w’chzenia
~osébw spotecznego: liczba | Liczba zrealizowanych
mekorzys_t_nej 0s06b objetych operacji
sytuac]i wspieranymi
projektami wtgczenia
spotecznego.

Uwagi do interpretacji tabeli:

1. ,Zidentyfikowane problemy / wyzwania spoteczno-ekonomiczne” dotyczg tych zagadnien opisanych w diagnozie i w analizie SWOT, ktére badz majg
charakter negatywny i wymagajg naprawy/eliminacji, bgdz pozytywny i wymagajg wsparcia poprzez realizacje operacji.

2. ,Czynniki zewnetrzne majgce wptyw (...)” to zarbwno czynniki, ktére majg pozytywny wptyw na realizacje przedsiewziecia (czyli umozliwig, utatwia,
przy$pieszg wdrozenie operacji), jak i negatywny (czyli mogg uniemozliwi¢, utrudni¢, opozni¢ jego wdrazanie).
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2. Przedstawienie celow z podziatem na zZrédta finansowania, przedsiewzie¢ realizowanych w ramach
RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

Niniejsza LSR przewiduje trzy konkretne cele, na ktérych bedzie koncentrowato sie wsparcie z
Programu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR) oraz Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW).

Zrédtem finansowania przewidzianych w LSR operacji bedg $rodki pochodzace z trzech Europejskich
Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI):

e w ramach Programu Strategicznego Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR):
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW);

e w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027: Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS).

Cele, przypisane im przedsiewziecia, ich budzet, grupy docelowe przedsiewzieé¢, a takze sposob ich
realizacji i zrédto finansowania sg zawarte w zataczniku nr 1 do LSR Cele i przedsiewziecia.

Potrzeba realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w tabeli w zatgczniku nr 1 do LSR wynika z
przeprowadzonej diagnozy oraz nastepujgcych po niej dziatan konsultacyjnych, stuzgcych zdefiniowaniu
najbardziej adekwatnych do zidentyfikowanych potrzeb rozwigzan. Przedsiewziecia stanowig zatem wyraz
pracy lokalnej spotecznos$ci nad strategig, wskazujg drogi dojscia do realizacji celéw.

Decydujgcy wptyw na wybdr przedsiewzie¢ miaty zapisy Programu Strategicznego Wspadlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 oraz
przepisy europejskie i krajowe, ktérych okreslono zakresy rzeczowe operacji, ktére mogg uzyskacé
dofinansowanie w ramach wdrazania niniejszej LSR.

WLGD Kraina Lasoéw i Jezior w niniejszej LSR nie przewiduje wyodrebnienia celéw i przedsiewzie¢
szczegolnie nastawionych na innowacje, ani celéw i przedsiewzie¢ dedykowanych ludziom mtodym lub/i
seniorom lub/i osobom ze zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji. Jednakze WLGD przewiduje
preferencje dla operacji innowacyjnych i/lub dedykowanych powyzszym grupom w ramach celéw i
przedsiewzie¢ zdefiniowanych w niniejszej strategii, za pomocg kryteribw wyboru premiujgcych takie
operacje.

W ramach przedsiewzie¢ bedg realizowane rézne zadania, ktére bedg komplementarne i beda
prowadzi¢ do osiggniecia celow dzieki wzajemnemu uzupetnianiu sie, z wykorzystaniem lokalnych
zasobow. Wybrane w ramach celéw przedsiewziecia majg charakter komplementarny wobec siebie, bedg
synergicznie bezposrednio wptywac na osiggniecie zaplanowanych celéw. W trakcie realizacji LSR bedg
prowadzone dziatania informacyjne, animacyjne majgce na celu przygotowanie potencjalnych
beneficjentow do pozyskania $rodkéw na realizacje operacji skfadajgcych sie na poszczegdlne
przedsiewzigcia.
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C.1 Poprawa stanu infrastruktury Krainy Laséw i Jezior

Uzasadnienie

Poprawa stanu infrastruktury w Krainie Laséw i Jezior jest kluczowa dla poprawy jakosci zycia mieszkancow i atrakcyjnosci turystycznej regionu, jego
rozwoju gospodarczego oraz ochrony $rodowiska naturalnego. Kraina Lasow i Jezior, z bogactwem naturalnych zasobéw, moze byé¢ atrakcyjnym
miejscem dla turystow i mieszkancow. Poprawa publicznej i komercyjnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej, takiej jak sciezki piesze i rowerowe,
miejsca odpoczynku, zaplecze gastronomiczne, obiekty sportowe, place zabaw itp., przyciggnie wiekszg liczbe turystéw, co przyczyni sie do wzrostu
lokalnej gospodarki.

Poprawa stanu infrastruktury przyczyni sie do poprawy ogolnej jakosci zycia mieszkancow regionu. Lepsze zaplecze rekreacyjne i sportowe zapewnig
miejsca do aktywnego wypoczynku, a dostep do obiektéw innej infrastruktury publicznej, w tym infrastruktury kulturalnej poprawi warunki codziennego
zycia i stworzy nowe mozliwosci spedzania wolnego czasu.

Rozwéj stanu infrastruktury moze przyczyni¢ sie takze do lepszej ochrony srodowiska naturalnego. Odpowiednio zaprojektowane nowe obiekty i
zmodernizowane istniejgce mogg minimalizowac¢ negatywny wptyw na przyrode.

Realizacja tego celu moze stworzy¢ nowe mozliwosci rozwoju lokalnej gospodarki. Poprawiona infrastruktura publiczna przyciggnie inwestorow i stworzy
nowe miejsca pracy.

Przedsiewziecie Program i zakres wsparcia Spc.)sot?. Poter?c!alnl. Uzasadnienie
realizacji | beneficjenci
organizacje | Przeprowadzone konsultacje spoteczne i analiza potrzeb oraz
. pozarzgdowe, | potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) jednoznacznie wskazaly na
P.1.1. Rozwgj . . S . .
matei PS WPR — poprawa dostepu jednostki dotychczasowe braki i niedostateczne wsparcie w tym zakresie oraz
infrastrulitur do matej infrastruktury konkurs samorzgdu duze zapotrzebowanie na pomoc dla projektdw infrastrukturalnych,
. .y publicznej terytorialnego, | planowanych przez potencjalnych beneficjentdw 2z sektorow:
publicznej . . . . .
instytucje spotecznego (np. stowarzyszenia, kluby sportowe) i publicznego (JST,
kultury instytucje kultury)

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz analizy potrzeb i
potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) wynika, ze rozwdj infrastruktury
PS WPR — rozwg;j komercyjnej, takiej jak miejsca zakwaterowania, obiekty
. przedsiebiorczosci, w tym gastronomiczne i rekreacyjno-turystyczne oraz zwigzane z kulturg,
P.1.2. Rozwdj o . . . . . o . o
C rozwoj biogospodarki lub . rozrywka i rekreacja, a takze miejsca swiadczenia ustug dla ludnosci,

istniejgcych . . . konkurs | przedsiebiorcy . o - ] . .
o Zielonej gospodarki poprzez poprawi dostep spotecznosci lokalnej i turystéw do ustug i produktow

przedsiebiorstw gy N . . S . o LT .

rozwijanie pozarolniczej zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ Krainy Laséw i Jezior jako miejsca
dziatalnosci gospodarczej zamieszkania i celu turystycznego. Wsparcie jest przewidziane takze
dla przedsiebiorcéw wykorzystujgcych lokalne zasoby, w tym lokalne

produkty wytworzone przez rolnictwo i gospodarke lesng i fowiecka.
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Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz analizy potrzeb i
potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) wynika, ze rozwdj infrastruktury

PS WPR —rozwo) komercyjnej, takiej jak miejsca zakwaterowania, obiekty

P.1.3. przedsiebiorczosci, w tym . . . .
. . e : gastronomiczne i rekreacyjno-turystyczne oraz zwigzane z kulturg,
Podejmowanie rozwoj biogospodarki lub . . . . o . o
. . . . . , rozrywka i rekreacja, a takze miejsca swiadczenia ustug dla ludnosci,
nowej zielonej gospodarki poprzez konkurs mieszkancy . o - ] . .
. . . . . poprawi dostep spotecznosci lokalnej i turystow do ustug i produktow
dziatalnosci podejmowanie pozarolniczej . . S . o LT -
. . . . zwiekszajgcych atrakcyjno$¢ Krainy Laséw i Jezior jako miejsca
gospodarczej dziatalnosci gospodarczej

zamieszkania i celu turystycznego. Wsparcie jest przewidziane takze
dla przedsiebiorcéw wykorzystujagcych lokalne zasoby, w tym lokalne
produkty wytworzone przez rolnictwo i gospodarke lesng i towiecka.

przez osoby fizyczne

organizacje | Przeprowadzone konsultacje spoteczne oraz analiza potrzeb i

FEW (EFRR) — projekty pozarzgdowe, | potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) jednoznacznie wskazaly na

infrastrukturalne w ramach

P.1.4. Rozwdj dziatania FEWP.08.01 jednostki dotychczasowe braki i niedostateczne wsparcie w tym zakresie oraz
infrastruktury Wspieranie roz.wo:u konkurs samorzadu | duze zapotrzebowanie na pomoc dla projektéow infrastrukturalnych,
lokalnej P ) terytorialnego, | planowanych przez potencjalnych beneficjentow 2z sektorow:

programowanego w Lokalnych

Strategiach Rozwoju (RLKS) instytucje spotecznego (np. stowarzyszenia, kluby sportowe) i publicznego (JST,

kultury instytucje kultury)

C.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego Krainy Laséw i Jezior

Uzasadnienie

Dziedzictwo lokalne stanowi niezwykle wazny element tozsamosci spotecznosci. Zachowanie unikalnych tradycji, obrzedéw, jezyka, sztuki i rzemiosta
przekazuje przysztym pokoleniom wiedze o ich korzeniach i pochodzeniu. Przez pielegnowanie dziedzictwa, lokalna spoteczno$¢ moga utrzymac swojg
tozsamosé i poczucie przynaleznosci. Zabytki, miejsca historyczne, tradycje i opowiesci przekazujg informacje o rozwoju spotecznosci i ksztattowaniu sie
krajobrazu kulturowego. Dzieki ochronie dziedzictwa lokalnego mozemy edukowac spotecznos¢, turystéw i przyszte pokolenia na temat historii i wartosci
kulturowych regionu.

Dziedzictwo kulturalne i przyrodnicze Krainy Laséw i Jezior moze by¢ znaczgcym czynnikiem przyciggajacym turystow. Unikalne tradycje, architektura,
krajobrazy naturalne i chronione obszary stanowig atrakcyjnos¢ turystyczng, przyczyniajgc sie do wzrostu lokalnej gospodarki. Turystyka kulturowa i
ekoturystyka mogg generowac miejsca pracy i dochody dla spotecznosci lokalnych.

Dziedzictwo przyrodnicze Krainy Lasow i Jezior, takie jak chronione obszary przyrody, unikalne ekosystemy i gatunki ros$lin i zwierzat, wymagaja
szczegolnej ochrony. Przez zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, mozemy chroni¢ bioréznorodnos¢, utrzymywac ekologiczng réwnowage i zapewni¢
diugoterminowg jakos¢ srodowiska naturalnego.

Ponadto dziedzictwo lokalne moze by¢ zrédtem inspiraciji. Poprzez rozwijanie turystyki, rzemiosta tradycyjnego i lokalnych wyrobdw, spotecznosci mogag
rozwija¢ sie gospodarczo i podnosi¢ swoje umiejetnosci. Dodatkowo, dziatania zwigzane z zachowaniem dziedzictwa mogg budowac wiezi spoteczne.
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Sposob Potencjalni

. . . Uzasadnienie
realizacji | beneficjenci

Przedsiewzigcie | Program i zakres wsparcia

Przeprowadzone konsultacje spoteczne oraz analiza potrzeb i
potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) wykazaty duze potrzeby w tym

organizacje zakresie. W ramach przedsiewziecia przewiduje si rojekt
P.2.1. Ochronai pozarzgdowe, . o P ewzie P . J, . ¢ p J. y
. . propagujgce dziedzictwo lokalne w szczegolnosci obejmujgce
poprawa dostepu PS WPR — ochrona jednostki . . N . o X .
) — dziatania takie jak: renowacja obiektéw o szczegdélnym znaczeniu
do elementéw dziedzictwa kulturowego lub konkurs samorzgdu . N . . .
o . S . historycznym (zabytki) i przyrodniczym oraz przyczyniajace sie do
dziedzictwa przyrodniczego polskiej wsi terytorialnego, ) o ) .
. . zachowania dziedzictwa niematerialnego np. poprzez zakup
lokalnego instytucje . . ; .
kultury wyposazenia dla podmiotéw kultywujgcych lokalne tradycje.

Szczegodlnie  preferowane bedg projekty realizowane w
partnerstwie/projekty partnerskie oraz operacje innowacyjne.

C.3 Wzmacnianie kapitatu spotecznego Krainy Laséw i Jezior

Uzasadnienie

Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez rozwdéj edukaciji i wtgczenie oséb starszych, ludzi mtodych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji przynosi
korzysci spotecznosci lokalnej, przyczynia sie do wiekszej spéjnoéci spotecznej, wzrostu potencjatu rozwojowego regionu i poprawy jakosci zycia
mieszkancow.

Wigczenie oséb starszych, ludzi mtodych oraz oséb w niekorzystnej sytuaciji jest inwestycjg w potencjat rozwojowy regionu. Osoby starsze majg ogromne
doswiadczenie zyciowe i wiedze, ktére mogg przekazywaé mtodszym pokoleniom. Ludzie miodzi przynoszg nowe pomysty, energie i innowacyjnosé.
Wiaczenie oséb w niekorzystnej sytuacji daje im szanse rozwoju, zdobycia nowych umiejetnosci i poprawy warunkéw zycia. Wszystkie te grupy majg
wiele do zaoferowania spotecznosci lokalnej, a ich wigczenie przyczynia sie do rozwoju regionu.

Rozwdéj edukacji, w tym dla oséb starszych, mtodych i w niekorzystnej sytuacji, jest kluczowy dla zwiekszenia wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznosci. Poprawa dostepu do edukacji, szkoleh i kursow umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci, podniesienie poziomu wyksztatcenia i
zwiekszenie szans na znalezienie pracy. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego przyczynia sie do zwiekszenia konkurencyjnosci regionu i polepszenia jakosci
zycia mieszkancow.

Sposéb | Potencjalni

. L Uzasadnienie
realizacji | beneficjenci

Przedsiewziecie | Program i zakres wsparcia

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz analizy potrzeb i

P.3.1. Wsparcie FEW (EFSH) - DZ|a+ar1|e organizacje potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) wynika, ze wyréwnywanie szans
réwnego dostepu FEWP.09.02 Edukacja pozarzgdowe, . . ) L T
4o edukaci rzedszkolna. oadina oraz konkurs ‘adnostki edukacyjnych dzieci z obszaréow wiejskich poprzez poprawe jakosci
oboszearl;ear?rlari]r?y pkszta’fcenie z’aV\?o dowe w s{a morzadu edukacji na kazdym etapie w przedszkolach i szkotach na obszarze
Lasow i Jezior ramach rozwoju lokalnego terytorialnego LSR jest koniecznoscig. Dlatego w ramach przedsiewziecia

przewiduje sie wsparcie dla operacji przyczyniajgcych sie do poprawy
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dostepu do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej, realizacji
kompleksowych programow rozwojowych, wzmocnienia szkolnictwa
zawodowego, wsparcie edukacji pozaformalnej oraz dziatania na
rzecz edukacji wigczajgcej. Szczegolnie preferowane bedg projekty
realizowane w partnerstwie/projekty partnerskie oraz operacje
innowacyjne.

Przeprowadzone konsultacje spoteczne oraz analiza potrzeb i
potencjatu obszaru LSR (rozdz. IV) wykazaty, ze nalezy wesprzec
wigczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych i zdefiniowanych w LSR

P.3.2. Wigczenie organizacje grup osob w niekorzystnej sytuacji poprzez dziatania prowadzace do
, . pozarzgdowe, . . .

0sob starszych, PS WPR — wigczenie ‘ednostki zwiekszenia aktywnosci mieszkancéw z tych grup.

ludzi mtodych lub spoteczne seniorow, ludzi : Dlatego w ramach przedsiewziecia przewiduje sie wsparcie dla

. . konkurs samorzadu .. o N L

0s6b w miodych lub os6b w terytorialnego operacji aktywizujgcych np. poprzez rozwijanie $Swiadomosci i

niekorzystnej niekorzystnej sytuaciji st tuc'e? " | kompetencji tych oséb (m. in. szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne),
sytuaciji kuxlltur J rozwoj oferty edukacyjno-kulturalnej, promocje zdrowego i aktywnego

trybu zycia, rozwdj pasji i zainteresowan czy dziatalnosci na rzecz
otoczenia. Szczegdlnie preferowane beda projekty realizowane w
partnerstwie/projekty partnerskie oraz operacje innowacyjne.

Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej (w formie premii) ustalono na 80 000 zt jako optymalng dla obszaru
WLGD. Przyjeto kwote premii, biorgc pod uwage sytuacje spoteczno-gospodarczg obszaru WLGD i doswiadczenia dotyczgce wysokosci wsparcia
przyznawanego na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w okresie wdrazania poprzednich LSR, a takze kierujgc sie checig przyznania pomocy jak
najwiekszej liczbie beneficjentéw, biorgc pod uwage ogromne potrzeby w tym zakresie na terenie WLGD Kraina Laséw i Jezior.
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LSR KRAINY LASOW I JEZIOR na lata 2023-2027

Ponizej prezentujemy przewidywane do wsparcia konkretne rodzaje dziatalnosci gospodarczej w
ramach przedsiewzie¢ P.1.2. Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw i P.1.3. Podejmowanie nowej
dziatalnosci gospodarczej wedtug dziatéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

e Produkcja artykutéw spozywczych

¢ Produkcja napojow

e Produkcja skoér i wyrobow ze skér wyprawionych

e Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania

e Produkcja mebli

o Pozostata produkcja wyrobéw

e Zakwaterowanie (z wyjgtkiem zakwaterowania dtugoterminowego)

o Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

o Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

o Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

¢ Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego

e Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa

Przewidywane do wsparcia rodzaje dziatalnosci gospodarczej sg zgodne z celem C.1 Poprawa stanu
infrastruktury Krainy Laséw i Jezior, poniewaz przyczynig sie do jego osiggniecia poprzez rozwdj
infrastruktury komercyjnej i tym samym poprawig dostep spotecznosci lokalnej i turystow do ustug i
produktow zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ Krainy Lasdéw i Jezior jako miejsca zamieszkania i celu
turystycznego. Wsparcie jest przewidziane takze dla przedsiebiorcéw wykorzystujgcych lokalne zasoby,
w tym lokalne produkty wytworzone przez rolnictwo i gospodarke lesng i fowiecka.

3. Przypisanie wskaznikow do celdow i przedsiewziec

Przypisanie wskaznikdw do celow i przedsiewzie¢ oraz harmonogram osiggania poszczegoéinych
wskaznikow zawarte jest w Planie dziafania, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej LSR.

Przy wyborze wskaznikow kierowano sie zapisami regulaminu konkursu na wybor strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé, a w szczegolnosci zatgcznika nr 3 do tego regulaminu
Struktura i wymagania dotyczgce LSR. W efekcie do poszczegdlnych celdw i przedsiewzie¢ przypisano
wskazniki rezultatu i produktu zbiezne z obligatoryjnymi wskaznikami wskazanymi w tym zatgczniku.

Wartos¢ wskaznikow stanowi bezposredni efekt konsultacji spotecznych odzwierciedlajacy potrzebe
systemowego rozwigzania zidentyfikowanych na obszarze LSR probleméw w danym zakresie oraz
efektywnosci kosztowej dla danego typu wskaznika, okreslonej na podstawie danych historycznych i
aktualnych stawek rynkowych.

Wskazniki produktu przypisane do przedsiewzie¢ sg pochodng konkretnych pomystow i potrzeb
zgtaszanych przez partneréw WLGD i potencjalnych beneficjentow LSR, oczywiscie dopasowang do
mozliwosci finansowych LSR, w szczegdlnosci do kwot, ktére mogg by¢ przeznaczone do realizacji
poszczegolnych przedsiewziec.

Wskazniki produktu przypisane do przedsiewziecia P.1.3. Podejmowanie nowej dziatalnoSci
gospodarcze] wynikajg z przyjetych zatozen, w szczegodlnosci zatozonej wysokosci wsparcia
poszczegolnych operagji tj. wysokosci premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 80 tys. zt.

Wartos¢ wskaznikéw rezultatu przypisane do poszczegdlnych celéw stanowi bezposredni wynik
konsultacji spotecznych odzwierciedlajacy minimalne wymagania dla efektywnosci systemowego
rozwigzania zidentyfikowanych na obszarze LSR probleméw w danym zakresie oraz efektywnosci
kosztowej dla danego typu wskaznika, okreslonej na podstawie danych historycznych.
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LSR KRAINY LASOW I JEZIOR na lata 2023-2027

W toku dyskusji na warsztatach poswieconych tworzeniu LSR, w oparciu o wiedze i doswiadczenie
uczestnikow oraz dane zebrane w trakcie konsultacji spotecznych, sformutowano wskazniki, ktére uznano
za jednakowo wazne ze wzgledu na charakter obszaru LGD. Tylko zréwnowazona realizacja ich
wszystkich moze zapewnic prawidtowy i oczekiwany rozwdéj obszaru LGD zaréwno w zakresie spotecznym
jak i gospodarczym.

W tabeli Plan dziatania podano wartos¢ poczatkowg wskaznikow wedtug stanu na rok 2023. Date te
uznano za punkt poczatkowy pomiaréw ze wzgledu na to, iz rok 2023 bezposrednio poprzedza rok
planowanego rozpoczecia wdrazania LSR. Dla przejrzystosci pomiarow przyjeto wartos¢ wskaznikéw
poczatkowych jako O (zero). Wskazniki produktu i rezultatu majg osiggng¢ planowang wartos¢ (stan
docelowy) w roku 2029. Przyjeto te date, poniewaz realizacja operacji finansowanych w ramach
Programoéw stanowigcych gtowne zrodia finansowania wdrazania LSR jest przewidywana do tego roku.

Zrodtami danych, na podstawie ktérych dokonywane bedg pomiary wskaznikéw bedg przede
wszystkim dane wtasne LGD oraz dane przekazane przez beneficjentow i Urzgd Marszatkowski np.
wnioski o ptatnos¢ czy ankiety monitorujgce. Wskazniki bedg dokumentowane przez biuro LGD na
biezgco, z chwilg pojawienia sie ich bgdz uzyskania danych — przede wszystkim po zakoriczeniu realizacji
i rozliczeniu poszczegoélnych operacji. W celu uaktualniania wskaznikéw, biuro LGD dokonywac¢ bedzie
ich okresowych zestawien. Dokumentacja dotyczgca wskaznikéw bedzie prowadzona elektronicznie.
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Rozdziat VIl Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne w WLGD Kraina Laséw i Jezior zaktadajg $ciste
wspotdziatanie organow stowarzyszenia w procesie wyboru i oceny operac;ji.

Kluczowa role odgrywa oczywiscie Rada, do ktorej wytgcznej wiasciwosci nalezg zadania, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS, czyli wybér operacji do finansowania w ramach wdrazania LSR
i ustalanie wysokosci wsparcia. Rada posiada regulamin, ktéry okresla szczegdtowe zasady i procedury
jej funkcjonowania. W ramach Rady szczegolne uprawnienia posiadajg Prezydium Rady i Przewodniczgcy
Rady, ktéry organizuije jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne.

Samo uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw,
natomiast wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, zgodnie z procedurg jej aktualizacji,
uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji, ustalanie i zmiana kryteriow wyboru operacji oraz
uchwalanie regulaminéw dziatania organéw i Biura Stowarzyszenia lezy w zakresie dziatania Zarzadu
stowarzyszenia.

Obstuge techniczng i merytoryczng powyzszych organdéw zapewnia Biuro WLGD, ktérego pracownicy
wykonujg réwniez okreslone czynnosci (np. przeprowadzajg tzw. wstepng ocene operaciji) w procesie
wyboru i oceny operacji oraz przygotowujg projekty uchwat i pism.

Obecnie obowigzujgce regulaminy i procedury zostaty opracowane na potrzeby wdrazania Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (LSR) objetej Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 i sg zgodne z obowigzujgcymi w tej perspektywie przepisami prawa
krajowego i europejskiego, a takze wytycznymi. Dokumenty te bedg stopniowo nowelizowane lub
opracowywane na nowo, w celu przystosowania ich do zmienianych przepisow i wytycznych, przez caty
okres wdrazania niniejszej LSR.

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu
kryteridw, zaprojektowane zostang odrebnie dla przedsiewzie¢ finansowanych w ramach poszczegoélnych
funduszy (EFRROW, EFRR, EFS+), w odniesieniu do danego typu projektu. W trakcie opracowywania
rozwigzanh formalnych WLGD zadba przede wszystkim o zgodno$¢ zapiséw z przepisami europejskimi i
krajowymi obowigzujgcymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w
szczegolnosci ujete zostanie w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete rozwigzania formalno-
instytucjonalne zostang skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny i transparentny wybér
operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania probleméw, przedsiewzie¢, celdw i
wskaznikow.

Proces oceny i wyboru operacji odbywac sie bedzie na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz
procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR, opracowanych odrebnie dla przedsiewzie¢
finansowanych w ramach poszczegdlnych funduszy.

Powyzsze dokumenty bedg udostepniane na stronie internetowej WLGD oraz bedg dostepne dla
kazdego potencjalnego beneficjenta w Biurze stowarzyszenia.

We wszystkie te dokumentach zostang zastosowane rozwigzania gwarantujgce spetnienie
nastepujgcych celéw i zatozen:

e zachowanie w poszczegollnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby
przedstawiciele wladzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz
49 % praw gtosu w podejmowaniu decyzji;

e bezstronnosc¢ czionkdéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji
tzw. Deklaracji bezstronno$ci i poufnosci, powodujgcych konieczno$¢ wytgczenia sie cztonkow
Rady w przypadku zaistnienia ich powigzania z operacjg lub wnioskodawca;

e jawnos$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotdw z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze
LGD; poprzez doradztwo telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie
szkolen czy warsztatow dla potencjalnych beneficjentéw);
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e uwzglednienie sytuacji szczegodlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny
operacji, oraz okreslenie sposobéw ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktow,
rozbieznosciach w ocenie itp.);

¢ mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

e wybor najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup osob w
niekorzystnej sytuacji poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriow wyboru.

2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Dla wyboru i oceny operacji, o oparciu o wtasciwe przepisy unijne i krajowe opracowane zostang
kryteria wyboru operacji odrebnie dla przedsiewzie¢ finansowanych w ramach poszczegdélnych funduszy
(EFRROW, EFRR, EFS+), w odniesieniu do danego typu projektu. Kryteria bedg uwzglednia¢ wymagania
okreslone dla programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR oraz bedg Sscisle
powigzane z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami.

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu opracowywania nowych i zmiany istniejgcych
kryteriow, Walne Zebranie Cztonkéw WLGD przekazato w 2021 r. kompetencje do ustalania i zmiany
kryteriow Zarzgdowi, zmieniajgc odpowiednie zapisy statutu stowarzyszenia.

Propozycja kryteriow zostanie opracowana na podstawie diagnozy obszaru i ludnosci zawartej w
niniejszej LSR. Kryteria bedg szeroko konsultowane z lokalng spotecznoscig i partnerami WLGD.
Opracowane kryteria bedg miaty dwojaki charakter — kryteriéw dostepu i kryteriéw wyboru (oceny wagowo-
punktowej), oczywiscie dostosowany do specyfiki kazdego przedsiewziecia i regulacji obowigzujgcych dla
kazdego z funduszy i programow, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR. Kryteria te bedg
zawieraé szczegoOtowy opis wyjasniajgcy sposob oceny oraz wskazujgcy wymagania konieczne do
spetnienia danego kryterium. Kryteria zostang przygotowane w podziale na poszczegolne
przedsiewziecia, uwzgledniajgce ich specyfike oraz mozliwy do realizacji w ich ramach zakres operacji.

Opracowane kryteria beda spetnia¢c warunki dotyczace ich obiektywnosci, niedyskryminujgcego
charakteru, przejrzystosci i mierzalnosci. Przy kryteriach wyboru okreslone zostang zasady punktowania,
w tym maksymalne i minimalne wartosci, jakie moze uzyskac operacja. Kazde z kryteriow bedzie posiadac
stosowny opis, a tam, gdzie to konieczne bedg zamieszczone definicje pojec.

W zaleznosci od specyfiki poszczegdlnych przedsiewzie¢ oraz zasad i wymagan sformutowanych
przez instytucje zarzagdzajgce i wdrazajgce danymi EFSI, WLGD okresli kryteria wyboru operacji o
charakterze premiujgcym (rankingujgcym), ktérych zastosowanie zapewni najefektywniejszy wybor
operacji najlepiej pasujgcych do zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢. WLGD moze ustanowic takze
kryteria wyboru o charakterze dostepowym (zawezajgce mozliwos¢ uzyskania wsparcia), ktére pozwolg
ukierunkowac wsparcie na operacje najpetniej odpowiadajgce potrzebom obszaru LSR i najlepiej pasujace
do zaplanowanych realizacji przedsiewziec.

W celu wiasciwego ukierunkowania pomocy WLGD zastosuje przynajmniej cze$¢ z kryteriéw wyboru
rekomendowanych w Planie Strategicznym WPR premiujgcych m.in. operacje:

- zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgce presje na srodowisko,

- dedykowane dla mieszkancow obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na
przynalezno$¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji,

- realizowane w partnerstwie/projekty partnerskie,

- zintegrowane (tgczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego
zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci),

- innowacyjne.

Uwarunkowania i potrzeby zwigzane z wdrazaniem LSR moga ewoluowac w czasie, co bedzie mogto
powodowaé potrzebe zmiany lub pewnej modyfikacji kryteriow wyboru. Procedura zmiany kryteriow
zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancje ewentualnego uruchomienia
w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczgtkowo
zestawy kryteribw selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatéw lub wrecz w niekorzystny sposob
wplywaty na realizacje LSR.
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Propozycje zmiany kryteribw wyboru mogg sktada¢ cztionkowie WLGD, partnerzy lub potencjalni
wnioskodawcy. Podmioty te zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem.
Uprawnieni do wystgpienia z formalnym wnioskiem o zmiane kryteriéw sg: Zarzad WLGD, grupa co
najmniej 5 cztonkéw Rady lub Prezydium Rady. W przypadku przyjecia wniosku przez Zarzad propozycja
zmian kryteriow jest poddawana pod konsultacje spoteczne. Po przeprowadzeniu konsultacji Zarzad
ostatecznie formutuje tres¢ zmiany oraz przyjmuje stosowng uchwate. Nastepnie Zarzad wystepuje do
Samorzgdu Wojewddztwa o akceptacje zmian.

W przypadku zmiany kryteriow wyboru bedg one obowigzywac dla naboréw wnioskéw ogtoszonych
po dniu zatwierdzenia tych zmian.

3. Wskazanie w jaki sposéb w Kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjno$c¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny

Jednym z kryteridw wyboru operacji bedzie innowacyjnos¢. Jest ona rozumiana w szerokim
znaczeniu tego stowa jako zmiana majgcg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych w kontekscie lokalnym. Bedzie brany pod uwage stopien oryginalnosci zmian — premiowane
bedg zmiany kreatywne (powstate w wyniku autorskiego pomystu, dotyczgce nowych produktéow, ustug,
procesow lub organizacji), a takze imitujgce (wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach,
procesach lub organizacjach; dotyczgce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych), natomiast innowacje
pozorne (drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci) nie bedg brane pod uwage.

Zatem innowacyjnos¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w niniejszej LSR oznacza:

o dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci: wprowadzenie nowego
produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego na poziomie co
najmniej gminy. Udowodnienie innowacyjnosci lezy po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z jego
oswiadczenia i opisu; im wieksza skala innowacyjnosci, tym wyzsza punktacja wniosku;

e dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub proekologiczne rozwigzania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury
(wspotpraca miedzysektorowa stuzgca realizacji celdow inwestycji, wykorzystanie potencjatu
obiektu), w skali co najmniej gminy. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie
wnioskodawcy i wynikaC ma z opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie brak lub istnienie
innowacyjnosci;

e dla operacji nieinwestycyjnych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych
zasobow (przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych, istniejgcej infrastruktury itp.), a zwlaszcza
pozytywny wptyw na ochrone srodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lub/i
nowatorskie podejscie w projekcie do wsparcia grup w niekorzystnej sytuacji, w skali co najmnie;j
gminy. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu;
im wieksza skala innowacyjnosci, tym wyzsza punktacja wniosku.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych, operacji wtasnych i projektach w
partnerstwie/partnerskich.

WLGD Kraina Lasow i Jezior nie planuje realizowac projektéw grantowych, operacji wtasnych i/lub
operacji realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR (projektow partnerskich).

Natomiast w ramach wdrazania niniejszej LSR bedg premiowane operacje realizowane w
partnerstwie na obszarze LSR. Operacje takie bede premiowane poprzez zastosowanie kryteriow o
charakterze rankingujgcym, przyznajgcym dodatkowe punkty takim operacjom.
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5. Oswiadczenie LGD
WLGD Kraina Laséw i Jezior o$wiadcza, ze projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z

zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ i EFRR, a takze iz promowane bedg projekty wpisujgce
sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.
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Rozdziat VIl Plan dziatania

Plan dziatania wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow produktéw
(sporzadzony na obowigzkowym formularzu) stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej LSR. Zawiera on takze
wskazniki rezultatu dla kazdego przedsiewziecia, wybrane z katalogu obowigzkowych wskaznikow
rezultatu PS WPR. Réwniez wskazniki dotyczace przedsiewzie¢ finansowanych z EFRR i EFS+ zostaty
przypisane do nich z katalogédw wskazanych w dokumentacji konkursu na wybédr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD beda mie¢ na celu systematyczna realizacje zatozen celéw
LSR Krainy Lasow i Jezior na lata 2023-2027: celdéw i przedsiewzie¢ oraz przyporzgdkowanych im
wskaznikéw. Intensywnos¢ prowadzenia naboréw oraz wybér typdw operacji bedg ustalane w taki sposob,
aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane poziomy realizacji wskaznikbw w kluczowych
momentach pomiaru, ktére sg tozsame z terminami osiggania kamieni milowych zawartymi w projekcie
umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
(umowy ramowej) tj.:

e do 30 czerwca 2026 r. — dotyczy wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR,;

e do 31 grudnia 2026 r. — dotyczy wsparcia na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego
FEW;

e do 31 grudnia 2027 r. — dotyczy wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR;

e do 31 grudnia 2028 r. — dotyczy wsparcia na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego
FEW.

Wszystkie nabory wnioskéw planowane do przeprowadzenia w ramach wdrazania LSR, zostaty
zaplanowane w poczagtkowych latach okresu wdrazania w sposéb umozliwiajgcy minimalizowanie ryzyk
zwigzanych z osigganiem wskaznikéw przyjetych jako miary sukcesu LSR. Osiggniecie docelowego stanu
wszystkich wskaznikow produktu i rezultatu planowane jest juz na rok 2027, podobnie jak wydatkowanie
wszystkich srodkéw finansowych na realizacje LSR. Spowodowane jest to przede wszystkim niewielkg w
stosunku do potrzeb i oczekiwan kwotg Srodkdéw jaka moze by¢ przeznaczona na jej realizacje oraz
doswiadczeniami dotyczgcymi kontraktacji i wydatkowania $rodkéw w poprzednich okresach
programowania. Oznacza to, ze zaklada sie realizacje wiekszosci operacji w pierwszych latach wdrazania
LSR. W przypadku niewykorzystania przez beneficjentow wszystkich dostepnych kwot pomocy lub
przyznania dodatkowych srodkéw na realizacje LSR bedg oczywiscie dokonywane korekty Planu dziatania
i zmieniane wartosci wskaznikéw.

Szczegodtowy harmonogram naboréw wnioskdéw zostanie opracowany i udostepniony potencjalnym
beneficjentom po zawarciu umowy ramowej.

Przez caty okres trwania naborow prowadzone bedzie systematyczne doradztwo oraz szkolenia dla
beneficjentow. Ich intensywno$¢ oraz tematyka bedg na biezgco modyfikowane w zaleznosci od potrzeb
wnioskodawcéw oraz zakresu oczekiwanego wsparcia.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Niniejsza LSR jest strategig wielofunduszowa.

Bezposrednim zrédtem finansowania przewidzianych w LSR operacji bedg srodki pochodzace z trzech
Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI):

e w ramach Programu Strategicznego Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR):
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW);

e w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027: Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS).

Budzet LSR w podziale na poszczegodlne fundusze i zakresy wsparcia tj. realizacje operacji w ramach
LSR i zarzgdzanie LSR stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej LSR.

Plan wykorzystania budzetu LSR, w podziale na poszczegodlne lata wdrazania i fundusze, z
uwzglednieniem terminow osiggania kamieni milowych stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej LSR.

Kwoty zawarte w obu tych dokumentach sg nominowane w walucie Euro.

Koszty okre$lone jako koszty zarzgdzania LSR to przede wszystkim koszty zwigzane z zarzgdzaniem
procesem wdrazania LSR, w tym koszty wynagrodzen personelu, utrzymania i wyposazenia biura LGD, a
takze wydatki na dziatania aktywizacyjne prowadzone bezposrednio przez WLGD. Obejmujg one koszty
zwigzane ze szkoleniem os6b zaangazowanych w realizacje LSR, animowaniem, wspieraniem
spotecznosci lokalnych w zakresie realizacji celéw oraz dziataniami szkoleniowymi i doradczymi, a takze
informacyjno-promocyjnymi dotyczgcymi catego obszaru LGD.

Budzet LSR i plan jego wykorzystania jest $cisle powigzany z poszczegoélnymi celami LSR, ktére maja
przyczynic sie do zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.
Zgodnie z wynikami konsultacji spotecznych oraz wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej diagnozy
obszaru i analizy SWOT wiekszo$¢ Srodkdw przeznaczonych na realizacje LSR zostata przypisana do
przedsiewzie¢ majgcych na celu C.1 Poprawa stanu infrastruktury Krainy Lasow i Jezior, ktéry bedzie
finansowany ze srodkéw PS WPR i EFRR. Cele C.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego Krainy Lasow i
Jezior i C.3 Wzmacnianie kapitatu spotecznego Krainy Lasow i Jezior, chociaz wazne, bedg realizowane
za pomocg stosunkowo skromnych srodkéw finansowych w ramach srodkéw PS WPR (C.2 i C.3) oraz
EFS+ (C.3).
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Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzgcych osigganiu celéw LSR jest dysponowanie
wiedzg na temat postepow osigganych w zakresie wdrazanych kierunkoéw interwencji oraz zdolno$¢ do
reagowania na pojawiajgce sie réznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami
realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana zostata w sposob partycypacyjny, w zwigzku z czym
warunkiem niezbednym dla prawidtowej realizacji dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udziat
mieszkahcow w procesie oceny postepdw z jej wdrazania, a takze ocena sposobu funkcjonowania WLGD.

Monitoring oznacza systematyczne i ciggte zbieranie, analize i wykorzystywanie informacji o
przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzgdzania oraz biezgcego podejmowania decyzji. Jest on
dziataniem towarzyszgcym procesowi wdrazania dokumentu — pozwala ha sprawdzanie poziomu realizacji
kierunkéw interwencji oraz wskazuje na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujgcych. Proces
monitoringu ma charakter ciggty.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym, majgcym na celu dostarczenie informacji na
temat skutecznosci podjetych celow i przedsiewzie¢. Pozwala ona na zestawienie wynikow realizowanej
strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie doswiadczen ptyngcych z
dotychczasowych dziatah wdrozeniowych do poprawy przyszitych rozwigzan.

Dostarczeniu informacji na podstawie, ktorych Zarzad, Rada i czionkowie WLGD moga
systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji planéw i osigganiu celéw bedzie
stuzy¢ system monitorowania.

Monitorowaniu bedg podlega¢ nastepujace aspekty dziatan WLGD:

¢ monitorowanie realizacji LSR,

¢ monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdlne zamierzenia.

Dzieki temu LGD bedzie dba¢ o swojg stabilng sytuacje finansowg i podejmowaé dziatania
interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.

System monitorowania bedzie polegac na:

e gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyskanych od podmiotéw
wdrazajgcych (Samorzad Wojewddztwa, ARIMR) o zawartych umowach i wysokosci srodkéw
wypftacanych beneficjentom na realizacje operacji,

e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmdéw z beneficjentami i wizji
lokalnych na miejscu realizacji operacji,

» weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatbw na podstawie gromadzenia danych
dotyczgcych wskaznikéw produktu i rezultatu dla poszczegdinych przedsiewziec,

¢ dokonywania przeglgdu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegoélnych dziatah LSR,

e gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania srodkéw na funkcjonowanie WLGD.

Sposoby raportowania:
e raporty pisemne i sprawozdania dotyczgce realizacji operaciji i funkcjonowania WLGD,
e analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze.

Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu WLGD i LSR. W ramach ewaluacji dokonuje sie oceny
odpowiedzialno$ci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do zatozen.

Przedmiotem ewaluacji bedzie:

¢ identyfikacja i ocena celéw LSR,

¢ identyfikacja i ocena sposobodw realizacji celow,

» identyfikacja i ocena zamierzonych i niezamierzonych efektéw wdrazania strategii.

e ocena jakosci dziatan towarzyszgcych realizacji celdéw strategii

Ewaluacja dostarczy takze informacji na temat ilosci i jakosSci zrealizowanych przedsiewziec,
wptywu zrealizowanych operacji/przedsiewzie¢ na osigganie celdw Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
propozycji zmian w sposobie funkcjonowania WLGD.

Ewaluacja bedzie realizowana ex post, bedzie dotyczy¢ oceny dziatan w minionym okresie z
perspektywy realizacji okresu wdrazania LSR w tym oceny jakosci partnerstwa i sprawnosci
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funkcjonowania WLGD. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania biura, funkcjonowania organéw
WLGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informaciji, sprawnosci podejmowania decyzji.

Ewaluacja zostanie dokonana za pomocag ponizszych miernikéw i informacji, ktére beda one

dostarczac¢ z punktu widzenia wdrazania i aktualizacji LSR:

¢ liczba projektow zgtaszanych przez podmioty lokalne w kolejnych okresach wdrazania (poziom
wypromowania LSR wsréd podmiotow lokalnych, dostosowanie LSR do oczekiwan lokalnych
podmiotéw);

¢ jakos¢ merytoryczna i techniczna zgtaszanych projektéw (poziom przygotowania lokalnych
podmiotéw do wilasciwego opracowywania projektdw, okreslenie gtdéwnych trudnosci
wnioskodawcoéw we wilasciwym przygotowaniu projektow, a co za tym idzie dostosowanie
rodzaju udzielanego wsparcia do realnych potrzeb);

e poziom osiggania efektdw w ramach realizowanych operacji (weryfikacja tempa i jakosSci
wdrazania operacji, weryfikacja wiarygodnos$ci partnerow wdrazajgcych konkretny projekt);

o warto$¢ wktadu wilasnego podmiotdow lokalnych (stopien uaktywnienia finansowych i
pozafinansowych potencjatéw znajdujgcych sie w dyspozycji beneficjentéw);

e proporcja pomiedzy wielko$cig wsparcia udzielanego podmiotom lokalnym w ramach strategii
a ich wktadem wtasnym (efekty mnoznikowe uzyskiwane w wyniku wdrazania strategii);

e liczba beneficjentow posrednich i bezposrednich realizowanych projektéw - zakladana i
rzeczywista spoteczna i gospodarcza rozlegto$¢ oddziatywania LSR;

e poziom realizacji — stopien zbieznosci podejmowanych dziatan wdrozeniowych z realnymi
potrzebami rozwojowymi obszaru wyrazajgcymi sie w celach LSR, okreslenie tempa zmian na
obszarze, okreslenie skutecznosci podejmowanych dziatan strategicznych;

o efektywno$¢ realizacji projektu, czyli stosunek wyniku uzytecznego do poniesionych kosztéw -
okreslenie efektywnosci poszczegolnych projektow, wnioski na temat warunkow efektywno$ci
projektéw realizowanych w ramach LSR;

e zmiana wewnetrznych uwarunkowan rozwoju obszaru na skutek wdrazania strategii, a w
szczegolnosci operacji wynikajgcych ze strategii (badanie, na ile zmianie ulegajg sity i stabosci
obszaru wskutek realizacji strategii, a co za tym idzie identyfikowanie przestanek dla
aktualizaciji strategii oraz zawartych w niej przedsiewziec);

e szybko$¢ udzielania wsparcia beneficjentom (okreslenie sprawnosci funkcjonowania struktur
LGD).

Wyniki ewaluacji stuzyly bedg wprowadzaniu zmian aktualizacyjnych w LSR oraz usprawnien w
dziatalnosci Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior.

Sposbdb dokonywania oceny (ewaluacji) pozwoli na:

¢ uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotow lokalnych i warunkéw rozwoju obszaru,
e doskonalenia operacji wynikajgcych ze strategii,

¢ doskonalenia dziatan techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii.

Ewaluacja i monitorowanie bedzie miato charakter wewnetrzny — zbieraniem i przetwarzaniem
danych zajmowa¢ sie bedg pracownicy WLGD, a ich analizy i przetozenia na konkretne decyzje dokonajg
organy stowarzyszenia — przede wszystkim Zarzad i Rada, przy wspotpracy z Komisjg Rewizyjna.

Monitoring bedzie prowadzony przez caty okres wdrazania niniejszej LSR, natomiast ewaluacja
zostanie przeprowadzona w ostatnim roku wdrazania.

Zaproponowana metodologia przeprowadzenia ewaluacji wtasnej WLGD pozwoli na bezposrednie
powigzanie jej z oceng realizacji celéw okreslonych przez WLGD do osiggniecia przez realizacje LSR i
ocena planowanych przedsiewzie¢ majgcych doprowadzi¢ do osiggniecia tych celdw.

Szczegoty procesu monitorowania i ewaluacji zawiera ponizsza tabela:
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Elementy poddane

Wykonawca badania

Zrédta danych i metody ich

Czas dokonywania

Analiza i ocena danych

Poziom doradztwa
Swiadczonego przez
pracownikéw Biura LGD

Zarzad i Biuro WLGD

dokumentacja biura WLGD, ankiety

satysfakciji

badaniu zbierania pomiaru
ankiety monitorujace, Stopien realizacji wskaznikéw
Wskazniki realizacji LSR Biuro WLGD informacje otrzymywane z UMWW, na biezgco oraz zgodnosc¢ osigganych
dokumentacja biura WLGD wskaznikéw z planem dziatania
. . Stopien wykorzystania srodkow
Budzet LSR Zarzad i RadaWLGD | formacje otrzymywane z UMWW, na biezaco finansowych w odniesieniu do
dokumentacja biura WLGD . ]
srodkéw zakontraktowanych
Harmpnogram , Zarzad i Rada WLGD | dokumentacja biura WLGD na biezaco Zgodnos¢ ogtaszania konkursow
ogfaszania konkursow z harmonogramem
Ocena pracy pracownikow,
na biezaco, sposob przekazywania istotnych

podsumowanie na koniec
kazdego okresu
kalendarzowego

informacji potencjalnym
beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemaow,
efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa

Ewaluacja w procesie wdrazania LSR

Elementy poddane
badaniu

Wykonawca badania

Zrédta danych i metody ich
zbierania

Czas dokonania
ewaluacji

Analiza i ocena danych

Realizacja celow,
przedsiewziec€ i
wskaznikéw okreslonych

Zarzad i Biuro WLGD

ankiety monitorujace,

informacje otrzymywane z UMWW,

po zakonczeniu etapu
wdrazania LSR
zbieznego z terminami
osiggniecia kamieni

Ocena celowosci i trafnosci
zatozen realizowanych w ramach
LSR; okreslenie stopnia realizacji

w LSR dokumentacja biura WLGD milowych w umowie poszczegoblnych celow
ramowej
Po 3\? dkrc;r;(;?:f Seéapu Ocena zgodnosci i wysokosci
dokumentacja biura LGD, bieZnedo z terminami wydatkowania srodkow
Budzet LSR Zarzad i Rada WLGD | informacje otrzymywane z UMWW, g finansowych z przyznanego

osiggniecia kamieni
milowych w umowie
ramowej

budzetu na poszczegdine
zadania
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Procedury i kryteria
oceny projektéw

Rada i Biuro WLGD

dokumentacja biura WLGD, ankiety

ewaluacyjne

Po zakonczeniu
wdrazania LSR

uzytecznosc¢ i adekwatnosc
stosowanych procedur i kryteriow
oceny projektéw do celow LSR

Harmonogram
ogtaszania konkurséw

Zarzad i Rada WLGD

dokumentacja biura LGD

po zakonczeniu etapu
wdrazania LSR
zbieznego z terminami
osiggniecia kamieni
milowych w umowie
ramowej

Ocena zgodnosci ogtaszanych i
realizowanych projektéw z
harmonogramem okreslonym w
LSR

Skutecznos¢ promociji i
aktywizacji spotecznosci

Zarzad i Rada WLGD

ankiety ewaluacyjne,
sprawozdania beneficjentéw,
dokumentacja biura LGD
monitoring operacyjny (wizje

Po zakonczeniu
wdrazania LSR

Ocena skutecznosci promocji
LGD oraz dziatah wdrazanych w
ramach LSR, mierzona, jako
liczba osob, ktore uzyskaty

lokalnej . L informacje na temat LGD oraz
lokalne na miejscu realizaciji e -
operacj) skutecznos¢ animacji
P ) spotecznosci
ankiety ewaluacvine Ocena poprawnosci dziatalnosci
Dziatalno$¢ LGD, dokun:lentac'a biﬂra LGD Po zakoficzeniu prowadzonej przez WLGD,
pracownicy i Zarzad i Biuro WLGD J okreslajgca skutecznosé

funkcjonowanie biura

opinie: Dyrektora biura LGD,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

wdrazania LSR

realizowanych zadan w
odniesieniu do zatozen LSR

W przypadku koniecznosci aktualizacji LSR, propozycje zmiany poszczegdlnych zapisow LSR mogg sktadaé: czionkowie Zarzgdu, Dyrektor Biura
WLGD, Komisja Rewizyjna, Rada WLGD oraz grupa co najmniej 5 cztonkéw WLGD. Podmioty te zgtaszajg propozycje zmian wraz z uzasadnieniem. Zarzad
WLGD na najblizszym posiedzeniu wyraza opinie na temat zgtoszonych propozyciji i w przypadku stwierdzenia zasadnosci zmian poddaje je pod konsultacje
spofeczne (co najmniej poprzez zamieszczenie zmienianych czesci LSR wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD). Po przeprowadzeniu konsultacji
i analizie wnioskow i uwag, Zarzad ostatecznie formutuje tre$¢ zmiany oraz przyjmuje ja w drodze uchwaly. Jezeli jednak potrzeba zmiany LSR wynika z:
zmiany przepisow prawa, wezwan lub zalecen Samorzadu Wojewddztwa lub dotyczy zmian wskaznikéw albo kwot w planie wykorzystania budzetu LSR, a
takze zapisow o charakterystyce cztonkoéw albo partneréw LGD lub struktury organu decyzyjnego LGD, to Zarzad moze odstgpi¢ od przeprowadzenia
konsultacji spotecznych. Nastepnie Zarzad wystepuje do Samorzadu Wojewddztwa o akceptacje zmian.
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Zataczniki do LSR

1. Cele i przedsiewziecia.
2. Plan dziatania - wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegoélnych wskaznikow produktu.
3. Budzet LSR - w podziale na poszczegodlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

4. Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujgcy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéw w podziale
na poszczegolne fundusze i lata.
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Zatgcznik nr 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1 Poprawa stanu
infrastruktury Krainy Laséw i Jezior

grupy docelowe

sposob realizacji

2 400 000,00

P.1.1. Rozwéj matej infrastruktury publicznej

organizacje pozarzagdowe,
samorzady, mieszkancy,
turysci

konkurs PS WPR

600 000,00

P.1.2. Rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw

przedsiebiorcy, w
szczegblnosci grupy osdb w
niekorzystnej sytuacji

konkurs PS WPR

400 000,00

P.1.3. Podejmowanie nowej dziatalnosci
gospodarczej

mieszkancy, w szczegdlnosci
grupy oséb w niekorzystnej
sytuacji

konkurs PS WPR

948 000,00

P.1.4. Rozwdj infrastruktury lokalnej

organizacje pozarzagdowe,
samorzady, mieszkancy,
turysci

konkurs EFRR

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.2 Zachowanie
dziedzictwa lokalnego Krainy Lasow i Jezior

grupy docelowe

sposob realizacji

P.2.1. Ochrona i poprawa dostepu do elementéw

organizacje pozarzadowe,

250 000,00 dziedzictwa lokalnego samorzady, njlgszkancy, konkurs PS WPR
turysci
Budzet (w EUR) ALE B IO ER0 (S U Ell grupy docelowe sposob realizacji

kapitatu spotecznego Krainy Lasow i Jezior

1421 000,00

P.3.1. Wsparcie réwnego dostepu do edukacji na
obszarze Krainy Laséw i Jezior

organizacje pozarzgdowe,

samorzady, mieszkancy, w

szczegblnosci grupy osdb w
niekorzystnej sytuacji

konkurs EFS+

100 000,00

P.3.2. Wiaczenie oséb starszych, ludzi mtodych lub
0s6b w niekorzystnej sytuacji

organizacje pozarzadowe,

samorzady, mieszkancy, w

szczegoblnosci grupy osdb w
niekorzystnej sytuacji

konkurs PS WPR
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Zatgcznik nr 2: Plan dziatania

CEL

lata

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029
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Poprawa stanu infrastruktur

y Krainy Lasow i Jezior

eP. 1.1

Liczba obiektow
infrastruktury
publicznej
objetych
wsparciem

0 szt.

0%

3 szt.

25%

8 szt.

92%

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS WPR

P.1.2

Liczba
przedsiebiorstw
objetych
wsparciem

0 szt.

0%

0 szt.

0%

10 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS WPR

Przedsiewziecie | Przedsiewziecie |Przedsiewzieci
P.1.3

Liczba
przedsiebiorstw
objetych
wsparciem

0 szt.

0%

0 szt.

0%

20 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS WPR

Przedsiewziecie P.1.4

RCO77 Liczba
obiektow
kulturalnych i
turystycznych
objetych
wsparciem

0 szt.

0%

0 szt.

0%

10 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

FEWS5.2-P2
Liczba wspartych
miejsc
aktywizacji
spotecznej

0 szt.

0%

0 szt.

0%

2 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

FEW
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W.1.1 R.41 taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.

0 oséb

1500
0s6b

4000
0s6b

500 osdéb

0 oséb

0 0séb

PS WPR

W.1.2 R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca
pracy objete wsparciem w
ramach projektow WPR.

0 szt.

0 szt.

5 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

PS WPR

W.1.3 R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca
pracy objete wsparciem w
ramach projektow WPR.

0 szt.

0 szt.

20 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

PS WPR

W.1.4 RCR77 Liczba oséb
odwiedzajgcych obiekty
kulturalne i turystyczne

objete wsparciem

0 szt.

0 szt.

2 000
0s6b/rok

0 szt.

0 szt.

0 szt.

FEW

W 1.4. FEW5.2-R1
Ludnos¢ korzystajgca z
miejsc aktywizacji
spotecznej

0 szt.

0 szt.

600 osdb

0 szt.

0 szt.

0 szt.

FEW

b

Zachowanie dziedzictwa lokaln

ego Krainy Laséw i Je

zior

Liczba
zrealizowanych
operacji

cieP.2.1

Przedsiewzie| o

0 szt.

0%

0 szt.

0%

6 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS WPR
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W.2.1 R.41 taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki

wsparciu z WPR.

0 oséb

0 oséb

3000
0s6b

0 0s6b

0 oséb

0 0séb

PS WPR

C.3.

Wzmacnianie kapitatu spotecznego Krainy Lasow i Jezior

Przedsiewziecie P. 3.1

PLFCOO1 Liczba
dzieci objetych
dodatkowymi
zajeciami w
edukacji
przedszkolnej

0 osob

0%

0 osob

0%

500 oséb

100%

0 osob

0%

0 oséb

0%

0 os6b

0%

PLFCOO3 Liczba
uczniéw szkot i
placowek
systemu oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie
ogoblne objetych
wsparciem

0 osob

0%

0 osob

0%

4 000
0s6b

100%

0 osob

0%

0 os6b

0%

0 os6b

0%

PLFCOO04 Liczba
uczniow i
stuchaczy szkot i
placowek
ksztatcenia
zawodowego
objetych
wsparciem

0 oséb

0%

0 oséb

0%

1 000
0s6b

100%

0 o0s6b

0%

0 oséb

0%

0 os6b

0%

FEW

Przedsiewzie

cie P.3.2

Liczba
zrealizowanych
operacji

0 szt.

0%

0 szt.

0%

3 szt.

50%

3 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS WPR
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W.3.1 PLFCRO1 Liczba
uczniow, ktérzy nabyli
kwalifikacje | po

0 oséb

0 oséb

700 oséb

0 0s6b

0 oséb

0 o0s6b

FEW

opuszczeniu programu
W.3.2 R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego:
liczba osdb objetych
wspieranymi projektami
wiaczenia spotecznego.

0 osob

0 osob

100 osbb

100 oséb

0 os6b

0 os6b

PS WPR
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Zatgcznik nr 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

) Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 3750 000,00 948 000,00 1421 000,00 6 119 000,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr 662 500,00 167 511,60 251 090,70 1081 102,30
2021/1060)
Razem 4 412 500,00 1115511,60 1672 090,70 7 200 102,30

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyZsza o wartos¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ ,,0”.
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Zatgcznik nr 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
X X X X X X X
S = S = g = Sz Sz gz g =
fundusz kwota s % kwota s % kwota s = kwota s % kwota s % kwota s % kwota s x
2 o 9 2 o 9 P o 9 2 o 9 P o 9 P o 9 2 o 9
ogotem & E ogdtem & E ogoétem o E ogoétem s E ogotem s E ogotem o E ogotem o E
(UE+krajowe) | > & |(UE+krajowe)| z & |(UE+krajowe) | & |(UE+krajowe)| 7 & [(UE+krajowe)| 7 & [(UE+krajowe) | 7 & [(UE+krajowe) | 7 &
Q Q Q Q Q Q Q
o S o S o S o S o S o S o S
o o o o o o o
EFRROW 0,00 0,00 |3000000,00| 80,00 | 500000,00 |93,33( 250000,00 |100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFS+ 0,00 0,00 |1000000,00| 70,18 421 000,00 |100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFRR 0,00 0,00 948 000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 0,00 0,00 |4948 000,00 | 80,86 | 500000,00 |89,03| 671000,00 |100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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